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Uy Megyarorsas

Befektetes a Jovobe...

Kompetencia alapu oktatas, egyenlo hozzaférés -
Innovativ intézményekben

TAMOP 3.1.4.
Pusztaszabolcs



A vilag tele van keszseges emberekkel.
Az eqyik fele kész dolgozni, a masik fele

kéSZ hagynl 6ket dOlgOzni. ”/Robert Frost/

Elozmeények- Lisszabontol Pusztaszabolcsig — avagy
mi Is az a kompetencia ?

2000. Eurdpa Tanacs strategiai tervet fogadott el
Lisszabonban, melynek ertelmeben az Eurdpai Unionak
2010-re a vilag legversenykepesebb es
legdinamikusabban fejlodo tudas alapu tarsadalmava
kell valnia.

Ebben a folyamatban az oktatasra és a kepzeésre
kulcsszerep harul!



~Mindenki az emberiseget akarja
megvaltoztatni, és senki sem onmagat.”

/Lev Tolsztoj/

2000-ben és 2003-ban az OECD kezdeményezeésere PISA vizsgalat
zajlott le 31 orszagban, koztuk hazankban is.

A vizsgalat nem az iskolai tudast, hanem a hasznosithaté tudast
meérte.

Azt vizsgaltak tobbek kozott, hogy a tanuldk (a 15 éves korosztaly)
mennyire képesek alkalmazni az iskolaban tanultakat, mennyire

kepesek problémahelyzeteket megoldani, bnalléan uj ismeréteket
befogadni.

Mint a vizsgalat is bebizonyitotta, a magyar gyerekek tobb teriileten is
komoly hatrannyal indulnak.

Hianyoznak a tovabbtanulashoz, az egyes szakmak elsajatitasahoz,
az élethosszig tarté tanulashoz szukséges alapképességeik,
készségeik.

Ennek ismeretében kellett meghatarozni a fejlesztés tertileteit.



Mi Is az a kompetencia?

A frontalis, lexikalis ismereteket kozl6 eljarasok helyett at kell
téerni a modularis, projekt alapu oktatasra, elotérbe kell kerulnie
a paros és csoportmunkanak

latin kompetencia jelentése:

- Pedagdgiai ertelemben a kompetencia az ertelmességgel, a
tarsas magatartas eredményességevel, a helyzetmegoldoé
(problemamegoldo) képesség fejlodésével kialakuloé hatbéero,
hatekonysagélmeny, amely a viselkedés és a gondolkodas
sajatossagaiban tiikrozodik.

- competentia = illetékessegq, példaul eqy dontési helyzetben
illetekes

- competo = valamire alkalmas, kepes, példaul, hogy egy adott
témahoz ért, annak szakertgje



,»A kompetencia az ismeretek,
képességek és attitudok egysége”

Ez mindiqg is jelen volt az oktatasban. A
kozfelfogas most ezt emeli Ki, illetve a
kOzvelemény szamara ugy probaljuk beallitani,
mintha ez uj fejlemény lenne.

A kompetencia a modszer, az eszkoz,
amellyel az egyen képesse valik a tudas
megszerzesere es hasznositasara.

Az egyén alkalmazni tudja a megszerzett
Ismereteket sajat boldogulasa és tarsadalmi
érvényesulése szempontjabal.

A fejlesztes az ismeretek atadasarol a
hasznalhatésaguk iranyaba tolodik el.



Mi Is az a kompetencia?

A kompetencia nem mast, mint egy kognitiv rendszer,
amelynek vannak ismeretekre, képessegekre es
attitiidokre vonatkozo reszelemei. Ha ennek a kognitiv
strukturanak valamelyik eleme hianyzik, akkor nem
vagyunk képesek bizonyos ténykedesek, cselekvesek
megtételere.

A kompetencia egy kiterjesztett nevelési és oktatasi
célrendszert jelent, amelyben eroteljes szerepet kap
az ismeretek alkalmazhatésaga.

Mindenkinek a kompetenciait a sajat szintjen kell
fejleszteni. Ez a kompetencia-kézpontu oktatas
alapveto célja, ertéke.

A képességeket nem lehet ismeretek nélkul
fejleszteni!



A teljesitményképes tudas

,Mond és elfelejtik,
mutasd meg es emlékeznek,
vond be oket és megtanuljak!”

[Cicero/



KULCSKOMPETENCIAK

Anyanyelven folytatott
kommunikacio

Idegen nyelven folytatott
kommunikacio

Matematikal,
természettudomanyos es
technoldgiai kompetencia

Digitalis kompetencia

A tanulas (meg)tanulasa
Szocialis és allampolgari
kompetencia

Vallalkozo6i kompetencia
Kulturalis kifejez6készseg

Lisszaboni ajanlas

Anyanyelvi kommunikacio
Idegen nyelvi kommunikacio

Természettudomanyos
kompetencia

Digitalis kompetencia

A hatékony, onallé tanulas
Szocialis és allampolgari
kompetencia

Kezdeményezbkészség és
vallalkozéi kompetencia

Esztétikai-miivészeti
tudatossag és kifejezOkészseég

NAT 2007



Oktatasfejlesztés, a kompetencia alapu oktatas
bevezetésére és elterjesztésére a magyar
kozoktatasban

Ennek erdekében a kovetkezo fejlesztési
teruleteket hataroztak meg:

 Szovegeértes-szovegalkotas

« Matematikai és logikai

* ldegen nyelvi

« Szocialis, életviteli és kornyezeti

* IKT (informacios és kommunikacios)
. Eletpalya-épitési

. Ovodai



Tarsadalmi Megujulas Operativ Program/TAMOP/
3. Prioritas

A minoségi oktatas és hozzaférés biztositasa
mindenkinek



A FEJELSZTES CELJA

* Tartalomvezerelt « Kompetencia

oktatasi rendszer alapu gyakorlat
« Tantargykozpontu < Tantargykozi
sag szemlélet
erositése

» Tanarkdzpontiusag * Tanulokozpontu,
differencialt
modszertan

- Befogado
Iskolamodell

o« Szelektiv
Iskolarendszer



EREDMENY

Intézményi szinten:

Uj szolgaltatas, mindségi oktatas
Képzettebb, motivaltabb pedagdgusok
Megvaltozott pedagogus szerep

( seqgit6,tamogatd a korabbi iranyitdé szamon kéré helyett )

Modern iskola

Oktatasiranyitas szintjén:
202/2007 Korm. Rendelet( NAT)

Ktv.121 § (34) :A nem szakrendszer( oktatasban a NAT-ban
meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztése folyik



,Az eélet igazi, nagy vallalkozasali
legtobbszor nem hostettek, hanem
tu relemjétékOk” /Marai Sandor/

A Projekt palyazat

Kompetencia alapu oktatas, egyenlé hozzaférés -
Innovativ intézményekben

TAMOP 3.1.4.-08/2008-0091

A projekt osszkoltséege: 38 998 110 Ft.



,<Amikor az ember hatarozott cél felé tart,
nagyon fontos, hogy az utnak is
szenteljen figyelmet.” /rauio coethol

- A projekt megvalositasanak kezdete: 2009.04.30.

- A projekt megvalositasanak befejezése: 2010.08.31.
- Fenntarthatésag: 5 év

Tamogatas felhasznalasa:

- Megvalositashoz szukséges eszkozbeszerzésre

- Tovabbképzésre

- Tanuléi taneszkozok beszerzésére

- Innovacios tevékenysegre



Célok:

*a kompetencia alq|l3L'| oktatds elterjesztése a kozoktatdsi

intézmenyek minél szélesebb korében (ehhez sziikséges
ujszerd tanulasszervezi el jarasok bevezetése - pl.
projektalapu oktatds, kompetenciaalapd tananyagok,
taneszkozok, egységes oktatasi programok
alkalmazdsdnak meghonositdsa);

a pdlydzé intézményekben szegregdciomentes, o
egylttnevelési kornyezet kialakitasa (oktatdsi integracio,
befogado pedagoaial kultdra tdmogatasa, egyeéni
fejlesztési tervek, lemorzsolodds csokkenfése,
ditferencidlds);

- adigitdlis irdstudds elterjesztése, mindennapi
aya orlatta valasanak tamogatasa (a TIOP palyazatok
eretében beszerzett eszkozok pedagogiai, szakmai
haszndlatdra valé felkészités, IKT-eszkozokkel
tamogatott tanorak modszertani tamogatasa).



Kotelezd elemek

Iskolaban:

Szovegertes A

Matematika A

2 valasztott kompetencia vagy mulveltseg terulet
Tantargytombosités

IKT 25%-ban (intézmenyi osszoraszam)

legalabb egy 6vodai csoportban komplex
ovodai program, programcsomag bevezetése,
alkalmazasa



Kotelezd elemek

* Legaldbb egy, harom hetet meghaladé projekt
megszervezese tanevenkent

+ Legaldbb egy témahét megszervezése
tanévenkeént

+ Legaldbb egy modularis oktatdsi program

megszervezese (pl. egészséges életmad,

kornyezetvédelem, demokracidra nevelés,
jaték, érzelmi-erkolcsi nevelés stb.
émakoérben) tanévenként



Kotelezd elemek

* Menedzsmentképzés a vezetok szamara (2x30 éra;
dltalanos projektvezetési tréning, oktatasszervezési
modszertani tréning)

+ Az Ujszeri tanuldsszervezési eljarasok alkalmazdsat

segit6 dltalanos pe,dqgo?iai modszertani képzések (2x30
ora; projektpedagdgia, Tombositett oktatas és
miveltsegterileti integralt oktatas, valamint egy
vdlasztott képzés a szolgdltatéi kosdrban felsorolt
tematikan beliil)

+ A kompetencia alapl oktatdsi programok,
programcsomagok, az évodai programcsomag komplex
alkalmazasat tamogato modszertani képzeés



Kotelezd elemek

 Intézmeényi folyamat-szaktanacsado
(intézmeényvezetés, intezmenyi fejlesztesi
folyamat)

« Kompetenciateruleti mentor-
szaktanacsado (pedagodgiai modszertan)

 IKT folyamatszabalyzo
* IKT mentor (mddszertani)



Kotelezd elemek

 Horizontalis tanulas
« JO gyakorlat atvétele

* A pdlydzénak a helyzetelemzés és a szakmai
projektterv elkészitéséhez a pdlyazat
eldkészitési szakaszdban kiilso komplex
szaktandcsadot kell igénybe venni.

+ A pdlyazo a komplex szaktandcsaddét a TAMOP
3.1.1 kiemelt projekt kedvezményezettje
gEduca’rio Kht.) honlapjan kozaolt

www.educatio.hu) orszagos listarol
valaszthat ja Ki.




Valaszthato teruletek

szovegertes - szovegalkotas
matematikal — logikal

idegen nyelvi (angol, német, francia,
magyar mint idegen nyelv)

szocialis, eletviteli es kornyezeti
életpalya — épitési kompetenciak



Menedzsment

Projekt menedzser:

Kocsis Jozsef
Projekt penzugyi vezeto:

Nemeth Ferencne
Projekt penzugyi munkatars:

Kaluzné Vartyas Maria
Projekt aszisztens:

Nagy Orsolya



Kompetencia palyazatban

resztvevok
Manévar oévoda:
« Szakmal vezeto: Budai llona
 \irag csoport: Budai llona
Horvath Jozsefné
« Alma csoport: Gulyas Judit

Zsiraf ovoda:
« Szakmai vezetd:

e Szivarvany csoport:

« Napsugar csoport:

Porgye Mihalyne

Horvath Karolyne
Horvath Karolyne
Csontos Jozsefné
Gremsperger Emdke
Csiki Andrea



Kompetencia palyazatban
resztvevok

Iskola:
Szakmai vezeto:
Résztvevo osztalyok:

1.c
1.c
3.b
4.c

6.C

5.b
5.b

Matematika
Szovegértés
Miivészet
ldegennyelv

Tantargytombosités
Szovegértés

Matematika
Matematika

Molnar Arpadné

— Nagy Péterné

— Kadar Csilla

— Hujberné Kiraly Beata
— Szabo lldiko

- Varga Gergely

— Adam Laszlo

- Tuke Laszlo

— Vigyikan Klara

— Baldy Katalin

— Kelemen llona



,,A rossz sikeréhez eleg annyi, hogy a jok
nem csinalnak semmit.”

Koszonom a figyelmet!

Kocsis Jozsef
Projektmenedzser

Intézményvezet6



