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Ahol az ismeretből tudás születik


Csapatépítés

Art of Progress Fejlesztési Központ

Nyilvántartásba vételi szám: 01-0719-06
A képzési program célja
A résztvevők együttműködési készségének javítása.

A képzési program tartalma

1) A képzés során megszerezhető kompetencia

A résztvevő képes lesz

· Együttműködés révén eredményes feladatmegoldásra,

· Növekszik felelősség vállaló készsége, önbizalma, kommunkiációja.

2) A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei

· A képzésbe való bekapcsolódásnak nincsenek előfeltételei kivéve, hogy a program részvételi díját a részvevő után megfizették.

3) A tervezett képzési idő

· 16 óra, (2 nap)

4) A képzés módszerei  

· Csoportos megbeszélés, vita, helyzetgyakorlat

· Előadás, szemléltetés, 

· Teszt feladatok egyéni és csoportos megoldása,

· Önálló munka, kis csoportos feladatok.

5) A tananyag egységei azok célja, tartalma
· Csoportépítés, ismerkedés, programtájékoztatás – Célja, hogy a csoport tagjai megismerjék egymást, ismerkedjenek a tréningvezetővel, megismerjék a tréning módszertanával, anyagát, felépítését, tisztázzák elvárásaikat.

· Látszólagos verseny helyzeteket generálunk a csoportban úgy, hogy a teljes csapat csak akkor képes eredményhez jutni, ha a részegységek összefognak. Célja, hogy a résztvevők megértsék a csoporton belüli versengés inkább romból, mint épít. Lássák a különbséget a saját élményeiken keresztül.

· Az egymásra utaltság fizikai állapotába hozzuk a résztvevőket.  Annak megértése Céljából, hogy a tudják és át is érezzék a kollégáikkal való együttműködés lényegét.

· Mi a különbség a Csoport és a Csapat között? Célja, a résztvevők tematikusan is tudatosítsák magukban a program tartalmát.

· Az elismerések erejéről. Minden résztvevő minimum 7-8 társának ad elismerést, melynek formáját a programon megtanítjuk. Célja, hogy sokkal kellemesebb munkahelyi légkört alakítsanak ki a részvevők, saját erőfeszítéseik révén.

· Minden program szakasz értékelése során párhuzamokat állítunk fel a programon történt események és a részvevők mindennapi élete között.

· Összefoglalás, számonkérés 
6) Maximális csoportlétszám

· Indoor tréningnél 1-25 fő

· Outdoor tréningnél 1-45 fő

7) A képzésben részt vevők teljesítményét értékelő rendszer leírása

· Szóbeli számonkérés
8) A képzésről, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltételei:

· A képzés 60%-án való részvétel, jelenléti ívvel igazolva.

9) A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, ezek biztosításának módja:

· Az Art of Progress Fejlesztési Központ Szolgáltató Kft által biztosított tréningterem / székek, asztalok, tábla, flipchart, TV, DVD lejátszó, szemetes, fogas /

· Az ügyfél/megrendelő által biztosított terem / székek, asztalok, tábla, flipchart, TV, DVD lejátszó, szemetes, fogas /

· Outdoor program esetén az Art of Progress Fejlesztési Központ Szolgáltató Kft által biztosított épített pálya és/vagy eszközök, szerszámok

· Szakirányú végzettséggel és/vagy szakmai tapasztalattal és oktatói gyakorlattal rendelkező szakember

Art of Progress Fejlesztési Központ Szolgáltató Kft.
Felnőttképzési nyilvántartási szám: 01-0719-06
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