	II. ADATLAP - Programmodul részletes bemutatása

	Valamennyi programmodulra külön-külön kitöltendő


	1. A programmodul azonosító adatai

	Ügyeljen arra, hogy a programmodul sorszáma és megnevezése azonos legyen a I. A program általános tartalma fejezet 11. pontjában írtakkal!


	1.1.
	Program megnevezése
	Sikerakadémia

	1.2..
	A modul sorszáma
	Sikerakadémia_12

	1.3.
	A modul megnevezése
	Teljesítményértékelés értékelőknek/értékelteknek


	2. A programmodul célja


	PA_I_Kérelem 3.3. A vállalat, mint egység és a benne dolgozó egyének projekt szintű, egyéni szintű és szervezeti szintű összehangolt működéséhez szükséges szervezési, menedzsmenti, értékelési és együttműködési folyamatok elindítása és fejlesztése
A résztvevők felkészítése a teljesítményértékelés szervezetbe történő integrálására, a szervezeti, csoportos és egyéni értékelési feladatok menedzselésével a szervezet eredményesebbé tételére.


	3. A programmodul követelményei


	3.1.
	A teljesítményértékelés fogalmának, a szervezeti értékelésben betöltött szerepének bemutatása, a teljesítmény orientált szervezet működésnek és a teljeítményértékelés kapcsolódásának tudatosítása. A többi hr-rendszerrel (a javadalmazás, a képzés, a karrierfejlesztés, utódlás) való szoros összefüggésének bemutatása.

	3.2.
	A szervezeti és vezetés kultúra erősítéséhez, a szervezeti értékrend, az ehhez illeszkedő elvárt kompetenciák, magatartásformák és viselkedésminták kialakításához és bevezetéséhez alkalmazható módszerek ismertetése. Az értékelő megbeszélés (előkészítése és lefolytatása, fejlesztési javaslatok megfogalmazása).

	3.3.
	A teljesítményértékelés humán aspektusai: az értékelő empatikus magatartásának és kommunikációjának bemutatása, az értékelt érzelmi változásainak tudatosítása, azok megfelelő kezelési technikáinak ismertetése



..
	4. A programmodul során elsajátított ismeret, kialakított készség, képesség, kompetencia


	4.1.
	A hallgató képes lesz a teljesítményértékelés elméleti vonatkozásait szervezetére alkalmazni, szervezetének teljesítményorientált folyamatait elősegíteni, a teljesítményértékelést a már meglévő és hr folyamatokba illeszteni.

	4.2.
	A hallgató képes lesz a szervezeti értékrend megfogalmazásán keresztül az elvárt kompetenciák és magatatásminták azonosítására és bevezetéséhez folyamatainak kidolgozására. Konkrét értékelési helyzetek eredményes megoldására, az értékelés folyamán a pozitívumok és a fejlesztendő területek arányának egyensúlyban tartására.

	4.3.
	A hallgató képes lesz a teljesítményértékelés során empatikus magatartást tanúsítani és támogató kommunikációt alkalmazni, az értékelt érzelmi változásainak helyes értelmezésére és arra való adekvát válaszokra.


	5. A programmodulba való bekapcsolódás feltételei


	5.1.
	Előzetesen teljesítendő modul(ok)
	8. általános

	5.2.
	Előzetesen elvárt ismeret(ek)
	Nem szükséges.

	5.3.
	Előzetesen elvárt ismeret(ek)
	Angol szintfelmérő, 65 pont felett, (ha a programot angol nyelven kérik.)

	5.4.
	Előzetesen elvárt ismeret(ek)
	Német szintfelmérő, 65 pont felett, (ha a programot a német nyelven kérik.)


	6. A programmodulban való részvétel feltételei


	6.1.
	Részvétel követésének módja
	Jelenléti ív

	6.2.
	Megengedett hiányzás
	Az összóraszám 25%-a

	6.3.
	Egyéb feltétel(ek)
	Nincs


	7. A fogyatékosságból eredő speciális igények figyelembe vételének módja


.
	A képzési programba mozgásszervi fogyatékossággal élők bekapcsolódhatnak. 

Amennyiben egy csoport elindításához szükséges létszámú mozgásában korlátozott résztvevő jelentkezik a képzési programra, akkor a képzéseket akadálymentesített képzési helyszínen szervezzük meg. 

A képzési programra érzékszervi fogyatékossággal élők (vakok, gyengén látok, siketek), továbbá verbális önkifejezésben korlátozott személyek nem kapcsolódhatnak be.


	8. A programmodul időtartama


	8.1.
	40
	óra


Szakmai képzés esetén ebből

	8.2.
	Elmélet
	15
	óra

	8.3.
	Gyakorlat
	25
	óra

	8.4.
	Intenzitás
	Időtartam

	
	Könnyű (40)
	3 óra /
	nap
	1 nap/
	hét
	14
	hét

	
	Hasznos (40)
	3 óra/
	nap
	2 nap/
	hét
	7
	hét

	
	Alapos (40)
	6 óra/
	nap
	1 nap/
	hét
	7
	hét

	
	Gyors (40)
	6 óra/
	nap
	3 nap/
	hét
	4
	hét

	
	Intenzív (40)
	8 óra/
	nap
	2 nap
	hét
	3
	hét

	
	Szuper Intenzív (40)
	8 óra/
	nap
	3 nap/
	hét
	2
	hét


A program napjai között maximum 6 hét telhet el.

	9. A programmodul megvalósításának módszerei


	9.1.
	Előadás, interaktív módon, 
	25
	%

	9.2.
	Csoportos gyakorlat
	35
	%

	9.3.
	Szituációs gyakorlatok, esettanulmányok feldolgozása, projektfeladatok megoldása
	25
	%

	9.4.
	Egyéni tevékenység
	15
	%


	10. A programmodulba vonható csoportlétszáma


	10.1.
	Minimum
	1
	fő

	10.2.
	Maximum
	25
	fő


	11. A programmodul során alkalmazott értékelési rendszer


	11.1.
	Számonkérések formája
	Szóbeli számonkérés

	11.2.
	Számonkérések rendszeressége
	A modulzárásakor, egy alkalommmal.

	11.3.
	Számonkérések tartalma
	A programmodul adatlapon meghatározott képzési követelményekre terjed ki.

	11.4.
	A felnőttek tudásszintjének ellenőrzésére szolgáló módszer(ek)
	Csoportos formában történő ismétlő visszakérdezés. 

Az oktató által segített önbecslő és önértékeléső technikák.

	11.5.
	Megszerezhető minősítések
	Megfelelt, vagy Nem megfelelt.

	11.6.
	Megszerezhető minősítésekhez tartozó követelményszintek
	Az órák minium 75%-án való részvétel, jelenlét ívvel igazolva.

	11.7.
	Sikertelen teljesítés következménye
	A hallgató nem kapja meg a modull elvégzését igazoló oklevelet, és pótvizsgát tehet. 

Kérésre konzultáció biztosít az Intézmény, illetve a hallgatónak lehetősége van-külön díjazás ellenében-a modul megismétlésére.


	12. Az előzetesen megszerzett tudás elismerésének módja


	Megegyezik a I. Adatlap 15 pontjánál leírtakkal.


