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1. Bevezetés

Magyarorszagon az FEurdpai Unidhoz vald csatlakozassal kapott kiemelt szerepet az
esélyegyenlOség biztositdsa, melynek torvényi szabalyozasa beépiilt a jogrendszeriinkbe, €s az

es¢lyegyenlOség érvényesitése a fejlesztéspolitika alapvetd szempontjava valt.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elmozditasarol
tobbek kozott rendelkezik arrdl, hogy minden infrastrukturdlis és szakmai fejlesztés
tamogatasa esetén az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell
forditani a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanuldk oktatasi -
nevelési helyzetére a beruhdzasokban, a fejlesztésekben. Az egyenld hozzaférés biztositdsan
tul, olyan tamogato 1épések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa sziikséges szamukra,
amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjdk iskolai sikerességiiket. A kozoktatds
rendszerében minden gyermeknek meg kell adni az esélyt a sikeres iskoldba 1épéshez, a
tanulmanyok sikeres folytatasdhoz és befejezéséhez. A kozoktatas rendszerébdl kiléponek,
pedig rendelkeznie kell azokkal a képességekkel, amelyekkel be fog tudni 1épni a
felsOoktatasba, vagy a meglévo szakképesitést tantisitdo bizonyitvanyaval a munkaerdpiacra. A
kozoktatas rendszerének feleldssége az is, hogy olyanok lépjenek ki az iskolarendszerbdl,
akik képesek alkalmazkodni a valtozé koriilményekhez, megszerezték azokat a jartassagokat,
amelyek birtokaban megujithatjak, bovithetik ismereteiket, sziikség esetén felkésziilhetnek a

palyamddositésra.



2. Jogszabalyi hattér

Az alapvetd jogokat és kotelességeket az 1949. évi XX. torvény A Magyar Koztarsasag
Alkotmanya fogalmazza meg az 54.§ és 70.§- ban, amely kitér az élethez valo alapjogra és a
megkiilonboztetés tilalmara faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint. Tovabba
kifejti a munkéhoz valé jogot, a pihenéshez, a testi, lelki egészséghez, szocialis biztonsaghoz,
a miivelddéshez.

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

A torvény bevezeté mondata mar kiemeli az esélyegyenldség fontossagat:

A Magyar Koztarsasag Alkotmanydban meghatarozott miivelédéshez valé jog
esélyegyenlOség alapjan vald gyakorlasanak biztositdsa, a lelkiismereti meggy6zddés
szabadsdganak ¢és a vallasszabadsdgnak, a hazaszeretetre nevelésnek a kozoktatdsban vald
érvényesiilése, a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatdshoz vald joganak
megvaldsitdsa, a tanszabadsag €s a tanitds szabadsidganak érvényesitése, a gyermekek,
tanulok, sziilok és a kozoktatasban foglalkoztatottak jogainak ¢&s kotelességeinek
meghatdrozasa, tovabbd korszerli tudast biztositd kozoktatdsi rendszer iranyitdsa ¢és
miikodtetése.

A torvény 10.§.-a foglakozik a tanuldi jogokkal, 11.§. a tanuloi kiilonds jogokkal.

83. § pedig kifejti, hogy a nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuldval kapcsolatos
dontéseit - jogszabalyban meghatdrozott esetben és formaban - irdsban kozli a tanuloval,
illetve a sziilével. Rendelkezik az eljarast megindito kérelem, és a feliilbiralati kérelmekrol.
Eddig is szabdlyozta a jogrend az egyenld bandsmdddal kapcsolatos jogokat. Tobb
jogszabalyban és Alkotmany Birdsagi hatarozatban szerepel, ezzel kapcsolatos allasfoglalés,
de nem voltak egységesek a hasznalt fogalmak, nem szankcionalta kelldképpen ezeknek, a
jogoknak a megsértését a szabalyozas. Az egyenlé banasmodrol szolé torvény torekszik
ezeknek a hidnyossagoknak potlasara, az europai normakkal valo 6sszhang megteremtésére.
Egyenld bandsmod — esélyegyenldség - pozitiv megkiilonboztetés

A 2003 évi CXXV. torvény, egy torvényen beliil kivanja szabalyozni az egyenld bandsmodra
¢s az esélyegyenldségre vonatkozd szabalyokat.

Az egyenld banasmodd kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartdzkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.



Alapvetden tehat az egyenlé banasmod kovetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget
jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg mésok egyenld emberi méltosagat. A jogosult oldalan
ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsdgként kikényszerithetd igénye
van arra, hogy 6t egyenld méltosagi személyként kezeljék.

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek formalisan egyenldként valo kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben
levé személyek ezt a hatranyukat lekiizdhessék, nem elegendé annak biztositasa, hogy dket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség,
amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetiikb6l fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve
megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3)
bekezdése alapjan elsésorban az allam koteles, de az esélyegyenldség elomozditasa érdekében
bizonyos kdotelezettségeket az dllam a maganfelek szdmara is eldirhat.

Az esélyegyenlOségre torekvés latszolag ellentmond az egyenld banasmod elvének, de ez az
ellentmondas csak latszolagos. Az esélyegyenléségre torekvés bizonyos személyeket a
tobbiekhez képest elonyosebb helyzetbe hoz, de ezt azért teszi, hogy az eleve fennalld
hatranyukat csokkentse. Ezt nevezziik pozitiv diszkriminaciénak. Ennek megfeleléen az
es¢lyegyenldség elémozditdsa érdekében tett intézkedés az egyenld banasmod
kovetelményének alkotmanyos korlatja lehet, vagyis e két szabalyozasi teriilet - minden
kiilonbozdséglik ellenére - csak szerves egységben szemlélhetd. Az egyenld banasmodd
szabalyozdsa ,normativ’. Az esélyegyenldséggel kapcsolatban |, keretszabalyozas”
kialakitasara tesz kisérletet. Az esélyegyenldség eldmozditasa elsésorban nem normativ
szabalyozas megalkotasa 4ltal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtasaval érhetd el. A tertiletet érintd szabdlyozasnak ennek megfelelden az a feladata,
hogy olyan keretet biztositson (ezért keretszabalyozas) ezen allami intézkedéseknek, amelyek

a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhaszndlasat teszik lehetové.

Az egyenld banasméd kovetelménye Kkiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre:

27.§

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyljt, vagy

bb) kdzvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy ad6jovairas utjan -

hozzéjarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).



(2) Az egyenlé banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytdmasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal Osszefliggo juttatasokhoz vald hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés ¢és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

1) az oktatasban val6 részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsdhoz, az allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhat6 felkészités és felkésziilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuloi, hallgatéi, sziiléi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy
csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha az oktatdst csak az egyik
nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban valo részvétel
onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevOket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld bandsmod kdvetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziillok kezdeményezésére és onkéntes valasztasa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan olyan vallasi vagy
mas vilagnézeti meggydzddésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztdlyok vagy csoportok

alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri,



tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve
allamilag timogatott kovetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatol a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossdg megdrzését
szolgalo, illetve egyhdzi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatdsi intézmény tekintetében
jogszabaly eltéréen rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott korméanyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevoOk
meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel Osszefliggésben - eldnyben részesitési

kotelezettséget irhat eld.



3. Fontosabb fogalmak:

e Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga miatt részesiil
mas, Osszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest

kedvezo6tlenebb banasmodban.

o Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem  mindsiild, latszolag az egyenld  bandsmoéd
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z0 pontban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év0 személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen

nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

o Jogellenes elkiilonités: az a magatartds, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés
szerinti ésszerli indok nélkiil - elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot,
nem biztosithat feltétlen elényt, és nem =zarhatja ki az egyéni szempontok

mérlegelését.

o Telepiilési/Tarsulasi esélyegyenléségi program - a Programban meghatarozott
célokkal osszhangban - az dnkormanyzat/tarsulas helyi esélyegyenl6ségi programot
fogad el, amelyben elemzi a telepiiléseken ¢él6 hatranyos helyzetii csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatirozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd
célokat. Az dnkormanyzati esélyegyenldségi program tartalmazza kiilondsen a helyi
koziigyekkel €s a telepiilési Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos

célokat, megvaldsitasuk forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését.

e A diszkriminacié és esélyegyenléség kapcsolata: A diszkriminacié kevés a
torvényi  eldirasok teljesiiléséhez, mivel nem sziinteti meg a 1étezd
egyenldtlenségeket. Az egyenld banasmod helyett az esélyegyenldségi politika azt
kivinja meg, hogy a diszkriminaci6 tilalméanak betartdsan tal erdfeszitéseket
tegyenek a ndk, a romak, valamint a fogyatékossaggal €16k esélyegyenldéségének
javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az egyenld
bandsmadd biztositasaval, hanem mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti,

amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az



élet legkiilonbozdbb teriiletein — oktatas, egészségligy, munkaerdpiac, szocialis

biztonsag stb. —, de legaldbbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd hatranyok.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a telepiilés
javitja hozzaférésiiket a mar 1étez6 szolgaltatdsokhoz, azaz nagyobb szdmban vehetik

igénybe ezeket a szolgaltatasokat, illetve 0j szolgaltatasokkal latja el dket.

Esélyegyenl6ség érvényesitése: a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok iskolai
végzettség megszerzésével tudjanak jobb életfeltételeket biztositani. Cél, hogy
javuljon ezen rétegek élete. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a
képzettségbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének
novelése, szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos eszkoz lehet.

Hatranyos helyzetii gyermek/tanulé az, akit csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a
jegyz6 megallapitotta — tovabbiakban: hh-s

Halmozottan hatranyos helyzetii e csoporton beliil, az a gyermek, az a tanulo,
akinek a torvényes feliigyeletét ellatdo sziildje - a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szo6ld torvényben szabalyozott eljarasban tett Onkéntes
nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld
esetében a tankotelezettség bedllasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, az a tanul6 is, akit tartds nevelésbe vettek; tovabbiakban:
hhh-s

Integracios felkészités: az esélyt teremtd nevelésnek ¢és oktatdsnak az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott oktatasi program alkalmazasdval torténd
megszervezése, melyben a szocidlis helyzetiikbdl és fejlettségiikbdl eredd hatranyok
ellensulyozésa céljabol részt vevd gyermekek, tanuldk a tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt, azonos Ovodai csoportban, iskolai osztalyban, osztdlybontds esetén azonos
csoportban vesznek részt a foglalkozason, illetve tanulnak, oly modon, hogy az
érintett gyermekeknek, tanuloknak a tobbi gyermekekhez, tanulokhoz viszonyitott
aranya nem haladhatja meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket;

A program neve: Integralt Pedagdgiai Rendszer, tovabbiakban:IPR

Sajatos nevelési igényili gyermek, tanulé az a gyermek, tanul6, aki a szakértdi €s

rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan



a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartdés és  sulyos
rendellenességével kiizd,

b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem

vezethetd tartos €s sulyos rendellenességével kiizd; tovabbiakban: SNI-s

A fenti tdrvényi hattér szellemében Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzata a kovetkezékben

dolgozza ki Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programjat.

A Program készitése

Az OKM altal kiadott adattablak, itmutatok hasznalataval késziilt, a telepiilései altal a 2010.
majusi allapotrol, a kozoktatasi intézmények altal a 2010/2011-es tanévrél szolgaltatott
adatok alapjan.

Pusztaszabolcs Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programja a varos Onkormanyzatanak és a

kozigazgatési teriiletén miikodd kozoktatasi intézmények kdzremitkddésével késziilt el.
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4. Helyzetelemzés

Pusztaszabolcs rovid bemutatasa

A telepiilés vasuti csomdpont, ahonnan Budapest, Baja, Pécs irdnydba villamositott
vasutvonalon lehet eljutni. Budapest 50, a két megyei jogi varos koziil Székesfehérvar 35,
Dunaujvaros pedig 30 km-re fekszik a telepiilést6l. A varostol 10 km-re talalhato a Velencei-
to.

Pusztaszabolcs ¢€s tdgabb értelemben vett kornyéke a Mezo6fold hatarozottan szaraz teriiletei
koz¢é tartozik, ahol az évi atlagos csapadékosszeg 500-550 mm kozott valtakozik.

A telepiilésen ¢élok szamdra egyértelmiien érzékelhetd fejlddési folyamatokat a statisztikai
adatok is megfelelden alatamasztjak. Pusztaszabolcs népességmegtarto-ereje és lakosainak
szama — a két megyei jogu varos foldrajzi kozelsége — az elmuilt masfél évtizedben
folyamatosan erdsodott, emellett a munkaképes koru lakossag aranya is kedvezden
viltozott. Orvendetesen javultak az itt él6k képzettségi mutatéi, tovabba megallapithato,
hogy a telepiilés oktatasi és kulturalis infrastruktiraja térségi szerepet lat el.
Atstrukturalodé gazdasagszerkezete ellenére — folyamatosan alacsony munkanélkiiliség
mellett — képes megélhetést biztositani a helyben lakok, valamint a koérnyezé
telepiiléseken él6k szamara.

A teleplilés gazdasagi, foglalkoztatasi profilja egyre inkabb ipari, illetve szolgaltatasi jelleget
0lt, melyben meghatdroz6 szerepet vallalnak a kis- és kozépvallalkozasok. A kit{ind
kozlekedési kapcsolatrendszer és a kedvezd korstruktira kovetkeztében jelentds a helyi
munkaképes lakossag korében a mas telepiiléseken torténd munkavallalas, ugyanakkor a
helyben foglalkoztatottak 11,5%-a mas telepiilésekrol ingazik Pusztaszabolcsra.

A kiskereskedelmi infrastruktura alapvetden a telepiilésen ¢élok igényeinek kielégitésére
koncentral, ugyanakkor bizonyos tekintetben térségi szerepeket is felvallal. Az idészakosan
nyitva tartod piac jelentds térségi szerepet tolt be, hiszen a térségben egyediil teremti meg a
piaci kereskedelmi igények kielégitésének legalis lehetdségét. (forras:

http://www.pusztaszabolcs.hu/index.php/telepuelesrl/pusztaszabolcs-roevid-

bemutatasa?start=3

A vérosban a belsdé uthalézat 35,5 km hosszl, melynek 50%-a szilard burkolattal ellatott.
Pusztaszabolcson minden kézmii (csatorna, viz, gaz, telefon, mobil fedettség, kabeltv) 100%-

ban kiépitett, ezzel meghaladja az orszagos atlagot. A lakdsok szdma 2300 db.
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A telepiilésen harom védondi, 6t orvosi korzet és egy mentdallomas, renddrség, posta,

onkéntes tiizoltoallomas mikodik. (forras: http://hu.wikipedia.org/wiki/Pusztaszabolcs )

Demografiai adatok

Lakoénépesség szdma 6220
Allandé népesség szama 6380
Alland6 népességbol a 0-2 évesek szama 180
Alland6 népességbdl a 3-5 évesek szama 204
Allando népességbdl a 6-14 évesek szama 649
Allando népességbdl a 15-18 évesek szama 361
Alland6 népességszam valtozasa 1990-2008 (- / +) 367

A tablazat a varos demografiai helyzetér6l ad attekintést statisztikai adatok alapjan.
Megéllapithatjuk, hogy az 1980 6ta Magyarorszagon jellemzd népességcsokkend tendencia a
teleptilésre nem vonatkozott. Az elmult 18 évben 5,9 %-kal nétt az allando népesség szama.

A telepiilést érinté migracid kozel azonos mértékli a bevandorlas és az elvandorlds
tekintetében. Legmarkansabban a kozeli telepiilések kapcsolataban figyelheté meg a népesség

mozgasa.

Bevandorlas* | Elvandorlas*
Kozeli telepiilésekrol 4 4

Kozeli varosbol 3 3
Tavolabbi telepiilésekrdl 3 3
Tavolabbi varosokbol 2 2
Megyeszékhelyrdl 1 1
Budapestrol 2 3
Kiilfoldrol 2 2

* becstilt mérték

A sziiletések szamanak alakulasa a kezdeti csokkenést kovetéen ndvekvé tendenciat mutat. A
mélypont a jelenlegi 6vodas korosztaly esetében van, mivel az atlagos sziiletésszam itt 68 f6
évente. Az altalanos iskolai korosztalyban 81 f6 az évenkénti atlagos sziiletések szama, a

kozépiskolai korosztalyban 98 £6. A 0-2 éveseknél pedig 72 £6, ndvekedés tapasztalhato.

A varosban él6k szocialis helyzete
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A lakonépesség szama 6220
Munkanélkiiliek szama 299
A munkanélkiiliek aranya a 18 éven feliili lakossag szamahoz viszonyitva 6,2%
Tartosan munkanélkiiliek 51
Hényan kapnak rendszeres szocialis segélyt? 18
Hény gyermek utan igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény? 424
Azon gyermekek szama, akiknek a sziilei nyilatkoztak halmozottan 6
hatranyos helyzetiikrdl
= Azon gyermekek szama, akiknek a sziilei nyilatkoztak magasabb )
< |iskolai végzettségiikrol
Azon gyermekek szama, akinek sziilei nem nyilatkoztak 416

A varosban a munkanélkiilick ardnya az utdébbi 2 ¢év gazdasagi valsdganak hatasara
novekedett. A rendelkezésiinkre 4ll6 demografia adatok nem teljes korliek, igy a
munkavallalas tekintetében aktiv korosztaly szamat pontosan meghatarozni nem tudjuk, ezért
a felndtt lakossdg szamahoz viszonyitjuk a munkanélkiiliek aranyat. A Vvérosban a
munkanélkiiliek aranya 6,2 %, a 18 ¢év feletti lakossagszamhoz viszonyitva. A
munkanélkiiliek 17%-a tartés munkanélkiilinek szamit. Rendelkezésre allasi tdmogatasban
részesiilok szdma (2010. novemberi adat): 89 {6, azaz a munkanélkiiliek kozel 30%-a, igy 6k
vettek /vesznek részt kozcélu foglalkoztatasban.

Szocialis segélyben részesiil a feln6tt lakossag 0,37%-a.

A telepiilésen €16 tanulok 29,7 %-a hatranyos helyzetl. A 1992. évi LXXIX. torvény a
kozoktatasrol 121. § 14. pontja alapjan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanul6, akinek sziilei
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. (A tovabbiakban a hatranyos
helyzet megnevezése hh-s jelzéssel torténik.) A jogszabaly definidlja a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok korét is ebben a pontban, €s megallapitja, hogy azon hatranyos helyzetii
tanulok, akiknek sziilei legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat végezték el és errdl onkéntes
nyilatkozatot tettek, halmozottan hatranyos helyzetiieknek tekintendék. ( A tovabbiakban a
halmozottan hatranyos helyzet megnevezése hhh-s jelzéssel torténik.) A gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé sziilok kozel 6,36 %-a tett nyilatkozatot halmozottan hatranyos

helyzetérol.
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Kiilteriileten 179 f6 ¢l Pusztaszabolcs kozigazgatasi korzetében. Ovodas kora kisgyermekek

szama 8 16, 26 f6 pedig az altalanos iskolai korosztalyba tartozik. Ko6zottik 2 f6 halmozottan

hatranyos helyzetd.

A telepiilési onkormanyzat adatszolgaltatasa alapjan etnikailag szegregalt lakokornyezet a

varos teruletén nincs.

Kozszolgaltatasok
Kozszolgaltatasok Helyben Mas, tele[?ulesen, Helyben kijaro Ellatatlan
éspedig... szakember(ek).
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK

Ovodai nevelés X

Altalanos iskolai oktatas 1-4. X

Altalanos iskolai oktatas 5-8. X

Alapfoku miivészetoktatas X 5

KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK

Korai fejlesztés, tanacsadas és gondozas

Fejleszt6 felkészités

Iskolai napkozi

Nevelési tanacsadas Székesfehérvar
Logopédiai ellatas X
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas
. , X
Gyogytestnevelés
GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
Gyermekjoléti szolgaltatas X
Bolcsdde
Csaladi napkozi
X

Hazi gyermekfeliigyelet

GYERMEKVEDELMI SZAKELLATASOK

Csaladok atmeneti otthona
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Pusztaszabolcs varosa az Onkormanyzati torvény alapjan szervezi ¢és biztositja a

kozszolgaltatasokat a telepiilés allampolgarai szamara.

A kozoktatasi feladatellatast sajat intézmény fenntartdsidval - kozos igazgatasu kozoktatasi
intézmény- biztositja, amely ellatja az 6vodai nevelés és altalanos iskolai nevelés/oktatas
feladatat 1-8 évfolyamon. Az alapfoki miivészetoktatast egy a varosba kijard alapfokt
miivészetoktatasi intézmény biztositja a didkoknak.

A didkoknak lehetdségiik van a teljes tankotelezettségiiknek eleget tenni a varosban, mivel a
Fejér Megyei Onkormanyzat 4ltal fenntartott a Fejér Megyei Onkormanyzat Szabolcs Vezér
Gimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma ezt lehetdvé teszi szamukra.

A varosban igy két 6nallo intézmény miikodik.

OM Intézmény neve | Fenntarto Tipusa Ellatott feladat | Feladatellatasi
azonosito helyek szama
201180 Jozsef Attila | Pusztaszabolcs | kozos ovoda; 4altalanos | 3

Kozos Igazgatast | Varos igazgatasu | iskola

Altalanos  Iskola | Onkorményzata | kozoktatasi

és Ovoda intézmény
030201 Fejér Megyei | Fejér  Megyei | kozos Gimnazium 4 és | 1

Onkormanyzat Onkormanyzat | igazgatisi | 6  évfolyamos;

Szabolcs  Vezér kozoktatasi | szakkozépiskola;

Gimnaziuma, intézmény | kollégium,

Szakkozépiskolaja diakotthon

és Kollégiuma

A kozoktatasi szakszolgalati feladatellatas a varosban hianyos. A logopédiai ellatas és a

Az Adonyi Tobbeéll Kistérségi Tarsulds nyujtja a

gyogytestnevelést az alabbiak szerint: 2 6ra az 6vodaban, 4 ora az altalanos iskolaban. A

gyogytestnevelés megoldott.
logopédiai ellatast pedig a varos onkormanyzata biztositja. A nevelési tanadcsadas a megyei
fenntartasu intézményben, Székesfehérvaron érhetd el. A korai fejlesztés, fejlesztd felkésztés,
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas nem megoldott.

A gyermekjoléti alapellatasok koziil az iskolai napkozi és a kistérségi fenntartdsu

gyermekjoléti szolgaltatas biztositott.
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4.1. Ovodai ellatas

A varos 2, intézményegységként miikodo ovodat tart fenn.

Ovodai feladat-ellatasi helyek szama 2
Ovodai fér8helyek szama 250
Ovodaba beiratott gyermekek szama 225
Kihasznaltsagi mutatd 90%
Ovodaba beiratott hatranyos helyzetii gyermekek szama 73
Ovodaba beiratott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 3
Az 6vodaba be nem iratott 3-5 éves gyermekek szama n.a
Az 6vodaba be nem iratott 3-5 éves halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama n.a
Sajatos nevelési igényi integraltan nevelheté 6vodas gyermekek szama 4
Az dvodai gyermekcsoportok szama 10

Az o6vodai feladatellatasi helyek 90%-os kihasznaltsaggal mikddnek. Az alapitd okiratban
ugyanis a maximalis csoportlétszdmok 30 foben keriiltek meghatdrozasra, ami kiilon
engedélyre teljesithetd. Az 6vodai féréhelyek szama elegendd ahhoz, hogy a telepiilésen €16
halmozottan hatranyos helyzetli csaladok kisgyermekeinek az intézményes nevelését 3 éves
korban megkezdjék. A kozoktatasi torvény modositdsa kapcsan az 6vodai nevelést 3 éves
kortol kell biztositani 2008. szeptember 1-jét61 a halmozottan hatranyos helyzettieknek [132.
§ (6) bek.]; 2010. augusztus 31-ig pedig valamennyi sziiléi igény teljesitéséhez sziikséges
feltételt meg kell teremteni [132. § (6) bek.]. A jogszabdly lehetdvé teszi a 2 és fél évesnél
1dosebb kisgyermekek ovodai elhelyezését. A varosban tehat a férOhelyek szama az 6vodai
ellatas teljes korti biztosara elegendd.

A Kozokt. tv 3. szdmu melléklete az 6vodai csoportok atlaglétszamat 20, a maximalis
létszamat 25 fében hatirozza meg. Igy az 6vodai csoportok atlaglétszdma jogszabalyi

eldirasoknak megfelel.
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A varosban 6vodai ellatasban részesiild gyermekek 32,4%-a hatranyos helyzeti (HH),
1,3%-a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) kisgyermekek aranya, ami irrealisan kevés.
Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek aranya az 6vodaban: 1,8%.

A telepiilésen nem jellemz6 az 6vodas kort kisgyermekek utaztatdsa, mivel a helyi lakosok
veszik igénybe ezt az ellatast, bejaro kisgyermek nincs.

Vizsgaltuk az 6vodak nyitva tartasat Megallapithatjuk, hogy minden esetben a csaladok
igényeit figyelembe vevé, gyakorlat alakult ki e teriileten. Az 6vodak a nyitvatartasi
idejiiket a sziilok igényeinek és a gyermekek érdekeinek maximalis figyelembevételével
hataroztdk meg, a munkakezdés ¢és befejezés id6pontjaihoz igazitva. A fél hatos
intézménynyitas és este fél hatos zaras tdmogatja a sziilok munkavallaldsat. Reggel hatig ¢s
délutan 5 6ra utén feliigyeletet biztosit az intézmény.

Kompetencia alapu nevelés — folyik az 6vodaegységben. Mindkét telephely referencia
intézménynek jelentkezett, az eldmindsités pozitivan zarult. Az 6voda rendelkezik 4 sajat és 2
vasarolt j6 gyakorlattal, melyek szinte az 6vodaban folyd 0sszes fejlesztési teriiletet magukba
foglaljak, szinesebbé, intenzivebbé téve a fejlesztést. Ezaltal sok — sok élményt, ismeretet, a
gyakorlatban jol hasznosithaté tudast adnak a gyermekeknek kiilonds tekintettel a HH és
HHH 6vodésoknak, mert nekik altaldban kevesebb tapasztalasra van lehetdségiik.

Mindkét dvodai telephely a Z6ld Ovoda cim birtokosa mar masodik alkalommal, ez garantalja
a kornyezet tudatos nevelést, mely kiilondsen fontos, mert segiti az e teriileten lemaradt

gyermekek felzarkoztatasat.

4.2. Altalanos iskolai ellatas

Pusztaszabolcs teriiletén 1 székhelyiskola miikodik.

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama 1

Altalanos iskolai osztalytermek szama 25
Altalanos iskolai osztalyok szama 21
Altalanos iskolai tanulok szama (magéantanulokkal egyiitt) 480
Altalanos iskolai féréhelyek szama 616

17



Az intézmény kihasznaltsagi mutatdja 78%
Altalanos iskolai magantanulok szama 2
Sajatos nevelési igényi altalanos iskolai tanulok szama 9
Hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok szama 210
Halmozottan hatranyos helyzetl 4ltalanos iskolai tanulok szdma 35
Altalanos iskolaban tanul elsé évfolyamosok szama 68
8. évfolyamosok szama a nappali oktatasban 48
Atmeneti és tartos nevelésbe vett tanulok szama 10
Jegyz0 altal védelembe vett 26

Az intézmény kihasznaltsagi mutatdja 78%, a férohelyek biztositottak valamennyi 6-14 éves
kortl tanulé ellatasara. Oromteli tendencia, hogy az elsé évfolyamon tanulé didkok aranya
30%-kal magasabb, mint a 8. évfolyamosok szdma.

2 f6 magantanuld van az iskoldban, aranyuk 0,4%.

A tanulék 44%-a hatranyos helyzetii. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya
7,3 %.

Az iskolaban a sajatos nevelési igényi tanulok aranya 1,8%.

Az intézmény az alapitd okirat szerint latja el feladatat. A sajatos nevelési igényil
tanulokat az 6voda és az iskola ellatja, azonban a feladat az intézmény alapito
okirataban jelenleg nem szerepel. Az onkormanyzat torekszik arra, hogy az ellatando
feladatok kozott szerepeljen a sajatos nevelési igényil tanulok specialis ellatasa, annak
targyi, személyi feltételeinek biztositasaval. Jelenleg egy fejleszto pedagogus és egy
logopédus segiti az iskola munkajat.

A bejarok, eljarok vizsgalata alapjan megallapithato, hogy az altalanos iskolai korosztalybol
4 als6 tagozatos ¢€s 8 felsd tagozatos didk nem a varosban jar iskoldba, a bejard tanulok szama
1 £6. A telepiilésen €16 altalanos iskolai korosztaly 2,4%-a nem a pusztaszabolcsi kdzoktatasi

intézménybe jar. Az iskoldba bejardk ardnya 0,2%.
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Az iskola a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo tevékenységeket biztosit. A nevelés-
oktatds soran figyelembe veszik a gyermekek képességeit. Tanuldikat olyan 1égkorben
nevelik, amelyben biztonsagot, torodést, odafigyelést éreznek.

Pedagogiai tevékenységiik kdzéppontjaba az emberkdzpontu nevelés all. Az intézményben
fontos a tudas, a szilard, biztos ismeretek nyujtasa, az egy ¢leten at tarté tanulés
megalapozéasa, kulcskompetencidk fejlesztése, a tarsadalmilag elfogadott értékek, a
hagyomanyok, a nemzeti kultura atadéasa és apolésa.

Az iskola OKO iskola cimmel rendelkezik, az intézmény nevelését athatja a kdrnyezettudatos
magatartasra nevelés, az egészséges ¢letszemlélet kialakitasa. Erdei iskolai programjukat is
ennek megfeleléen szervezik.

Az iskola is, az 6voda is Comenius 2000 mindségbiztositasi programmal rendelkezik.

Fontos a pedagogusok szamdra a tanulds szeretetének és a személyes fejlodésnek, egyéni
képességeknek a kibontakoztatdsa és folyamatos miivelése. Fontos az a fajta neveld munka,
amelynek soran a vilagra racsodalkozo tanitvany fejlodik - valtozik - tokéletesedik. Fontos,

hogy kialakitsak tanuloikban az igényt az egészséges €¢letmod irdnt.

4.3. Kozépfoku oktatas

A Szabolcs Vezér Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium 1963-ban kezdte meg
miikodését, akkor még Velinszky Laszlé néven. A gazdasagi koriilmények valtozasaval,
valamint a kornyék lakoinak igénye szerint az id6k folyaman folyamatosan alakult at és
boviilt az iskola szerkezete mezdgazdasagi és szeszipari szakkozépiskolabol kozgazdasagi,
kereskedelmi és 6 osztdlyos gimnaziumma. 2000-ben pélyazati lehetOséggel épitette fel az
iskola a Comenius I. mindségiigyi rendszert. A TUV Rheinland Hungiria VRF Kft.-t
segitségével 2002-re kiépitetttk az MSZ EN ISO 9001:2001 szabvany szerinti
mindségfejlesztd rendszert.

Tanévenként egy-egy kozgazdasagi, valamint kereskedelmi szakkodzépiskolai osztalyt indul,
mely korszer(i, a munkaerdpiac szamara kelendd ismeretanyagot tartalmaz.

Mindkét képzési alapozasnal informatikat, gazdasagi jogi ismereteket, elméleti gazdasagtant,

gépirast és lizleti gazdasagtant tanulnak a didkok.
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A szakmai alapozd képzést kovetden a kozismereti targyakbol és elméleti gazdasagtanbol
sikeres érettségi vizsgat tett tanulok OKJ-s képzés keretében sajatithatjak el magasabb szinten
a valasztott szakmat és szerezhetik meg a szakképzettséget.

A végzettek az érettségit kovetté OKJ-s képzés utan elsdsorban kereskeddként, konyveldként,
bérelszamoloként, TB-iigyintézoként, marketing-és rekldm iigyintéz6ként, tudnak

elhelyezkedni.

Szakkozépiskolai képzés Gimnaziumi képzés

0ssz. HH HHH 0ssz. HH HHH

Tanuldlétszam 203 31 96 6

A 2007-08 -as iskolaévben

lemorzsolddottak 10 3 4 0

Evfolyamvesztéssel tovabbhaladt 18 1 1 0

Magantanulova valt 0 0 0 0

Ut az érettségihez/Ut a szakmahoz
Programban résztvevok

Mas telepiilésrdl bejaro tanulok

. 147 18 21 0
szama

Lemorzsolodok aranya az adott
képzési formaban tanulokhoz 4,9% 4,2%
viszonyitva

Szervezett utaztatasi programban
résztvevok szdma

Az intézménybe 299 didk jar, 68%-uk szakkodzeépiskolai €és 32% gimndziumi képzésben
részesiil. 168 10, azaz 56% bejard, a kornyezd telepiilésekrdl. A hatranyos helyzetli tanulok
aranya 12,4%, halmozottan hatranyos helyzetli didk nincs a kozépiskoldaban, sem sajatos
nevelési igényli. A szakkozépiskolaban 15,2% a hh-s arany, a gimnaziumban 6,25%.

Magasak az intézmény lemorzsolodéasi mutatoi, de nem jellemzd, hogy a hh-s tanulok aranya
itt kiemelkedne.

A gimnaziumi képzés 4 évfolyamos klasszikus képzés keretei kozott 58 tanuldval, a hat

¢vfolyamos képzésen 38 tanuloval torténik.

4.4. Kollégiumi ellatas

A kozépiskola korlatozott féréhellyel kollégiumi ellatast tud biztositani a lakohelytiiktdl tavol,

mas telepiilésen lakohellyel rendelkez6 tanulok részére
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4.5. Az oktatas hatékonysaga

E teriileten az intézmények eredményességét, a tanoran kiviili foglalkozasokat és a segitd
foglalkozasokat, valamint az oktatas feltételeit vizsgaltuk.

Eredményesség
A tanul6i eredmények vizsgéalata a kompetenciamérések eredményeibdl, a tovabbtanulasi
adatokbol, valamint a lemorzsolodas adataibol deriil ki.

. Kompetenciamérések
Altalaban az orszagos 4tlag kompentencia teriiletenként 500 képességpont koriil mozog.
Az altalanos iskolaban jelenleg meglévé mutatok alapjan az intézmény eredményei az
orszagos atlag alattiak.
Matematika teriiletén altalaban a teljesitmények alacsonyabbak, mint szvegértés teriiletén. A
legnagyobb eltérés az orszagos atlagtol itt talalhato, 67 képességpont. A szovegértés teriiletén
a 6. osztalyosok eltérése 25 képességpont az orszagos atlagtol.

Nincs adatunk a hh/hhh-s tanulok eredményeiro6l.

21



2003 2004 2006 2007 2008

Orszagos Iskoldk | Orsz. Iskola Orsz. Iskola HH HHH Orsz Iskola HH HHH Orsz. | Iskola atlaga HH HHH Orszagos

kompetencia- atlaga atlag atlaga atlag atlaga | tanulok | tanuldk | atlag atlaga tanulék | tanuldk | atlag tanuldk tanulék atlag

mérés atlaga | atlaga atlaga atlaga atlaga atlaga
Szovegértés

6. évfolyam 500 509 512 516 495 519

8. évfolyam 500 443 497 | 452 497 477 506
Matematika

6. évfolyam 500 505 493 500 475 499

8. évfolyam - 500 432 494 424 491 459 497




Tovabbtanulasi mutatok

2009/2010

2008/2009 F O szakiskola

. B szakkozépiskola

2007/2008 # 8 gimnazium
200612007 [

0 10 20 30 40 50

A tovabbtanulasi mutatok esetében az altalanos iskolabdl kozépiskolaba tovabbtanuld diakok,
ezen belill a hh-s és hhh-s didkok irdnyultsagat vizsgaltuk. Megallapithatjuk, hogy az elmult
években tanévente valtoztak az iskolavélasztdsi szokasok. A kozoktatasi intézmény
eredményességét mutatja, hogy specidlis szakiskolaban tovabbtanuld és tovabb nem tanulo
nem didk nem volt a vizsgalt id6szakban. Két tanévben azonban kiemelkedden magas volt a
szakiskolaban tovabbtanulok szama. Az elmult tanévben az érettségit add képzésben
résztvevd didkok aranya ndétt €s az iskola mutatoja elérte az orszagos atlagot: Szakiskolaban
tovabbtanulo: 31%, érettségit ado képzésben vesz részt: 69%.

A hatranyos helyzetli tanulok eredményérdl csak a 2009/2010-es tanév vonatkozasdban van
adatunk. Ebben a tanévben eredményesen késziiltek fel az iskola hh-s tanuldi tovabbi
¢letutjukra, mert 75%-uk érettségit ado kdzoktatasi intézményben tanult tovabb.

A hhh-s tanulok adatairdl szintén csak a 2009/2010-es tanévrdl van adatunk. Egy f6 végzett

az iskolaban, aki szintén érettségit ado képzésben folytatta tanulmanyait.



2009/2010 HH-s tanuldk

@ gimnazium
B szakkdzépiskola

O szakiskola

. Lemorzsolodas

E teriileten az évfolyamismétlok, a magantanulok és a 250 6rdnal tobbet hidnyzé tanuldk
adatait vetettiik 6ssze 5 tanév soran.

Az évfolyamismétlok szamardl az intézmény pontos adatokat szolgaltatott. A 2006/2007-es
tanévben nem volt évismétld az iskoldban, azonban a vizsgalt tovabbi tanévekben 2,5- 3%
kozotti az ismétldk aranya, ami kismértékben meghaladja az orszagos mutatokat.

Hatranyos helyzetii tanulok évfolyamismétlésérol nincs adatunk.

A magantanulok szama és ardnya magas az intézményben szinte valamennyi tanévben,
kivéve a 2006/2007-es tanévet, amikor nem volt magantanuld. Figyelemre mélté azonban az a
tendencia, hogy a magantanulok szama évrdl-évre csokkent. Az el6z6 tanévben 0,8% volt,
jelen tanévben mar 0,42%, ami mar alig haladja meg az orszdgos mutatdt. A hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii tanulok adatai e teriileten nem ismertek.

250 oranal tobbet hianyzé tanulé egyetlen tanévben sem volt az iskolaban.

. Tanoran kiviili foglalkozasok

Az intézmény szé€les korben biztositja tanuldinak a tanoran kiviili foglalkozasokat.

Az alapfokt miivészetoktatast ugyan, hogy nem az iskola biztositja, de zeneoktatasban 30 6,
dramaoktatasban 45-50 tanuld részesiil. Nem szervez az iskola szakkort, pedig a tanulok
érdeklédési korének megfeleléen biztositott foglalkozasok személyiségfejlesztd ereje

elismert. Az iskolai nyari tdbor szintén hasznos szintere a kozosségfejlesztésnek, szocidlis
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képességek fejlesztésének, melyen egy-egy tanuldcsoport vesz részt nyaranta. Az erdei iskola
programok a helyi tanterveknek megfelelden 1jszeri tanuldsszervezést, tanitas-tanulds
folyamatot biztositanak a didkoknak. Minden tanévben egy-egy tanuldcsoport vesz részt e
programon.

A tanulok délutani ellatasat és a masnapi felkésziilést a napkézi biztositja. A vizsgalt
tanévekben csokkent a napkozit igénybe vevo didkok szama. 3 tanévet figyelembe véve 30%-
kal. Jelenleg 38 tanuld jar napkozibe. A hatranyos helyzetli tanulok részvételét e
foglalkozason csak az elmult tanévben vizsgalhattuk. A napkozisek 84%-a hh-s és 28%-a
hhh-s volt. Az igy létrehozott csoport azonban a szegregacios hatarokat tallépte. Fontos
ezen tanulok tandran kiviili fejlesztése annal is inkabb, mivel mas lehetéség nincs, de
figyelembe kell venni a tanulok érdekét a foglalkozasok szervezésénél.

A sport foglalkozasok széles kore all a didkok rendelkezésére. 150 tanuld sportol aktivan,

kozottik 36 £6 hatranyos, 11 f6 halmozottan hatranyos helyzetii.

Segité Programok

Az altalanos iskola kiemelkedd modon segitette a hh-s tanulok egyéni fejlesztését. Az elmult
tanévekben szép szamban biztositottak tanuldiknak a lehetéséget, hogy az Utravalo
Programban részt vegyenek. Sajnos, nemcsak az iskolan mult, hogy jelent6sen csokkent a
vizsgalt tanévekben a résztvevOk szama, pedig a program eredményesen hozzajarulhat a
hatranyos helyzetli didkok esélyegyenloségének javitdsahoz. Az intézmény altal beadott és
tamogatott palyazatok szama a kezdeti 14 for6l 6-ra, majd 2-re esett vissza.

Az Arany Janos Program és a Tanoda program segitheti a keletkezett hianyt.
4.6. A kozoktatasi feladatellatas feltételei
E fejezetben vizsgaljuk a targyi, személyi és finanszirozasi feltételeit az intézményeknek.
. Targyi feltételek

A varosban miikodd intézmények infrastrukturalis hatterét és a hozzaférés lehetdségét az

alabbi adattabla mutatja:
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az eszkozt / 1étesitményt hasznalod
koz/1étesitmé db
eszibzctesImetly létszama | 01 | HHoe | HHH HHH oo | SN!| SNI
szdma szdma szam | %
logopédiai foglalkoztato, 0 0
egyéni fejlesztd szoba 3 86 37 43,02% 3 3,49%
nyelvi labor 1 42 28166,67% 11| 26,19%
sziikségtanterem
szamitastechnikai 46 019% 11.27%
szaktanterem 1 213 98| "> 24 7
szamitdgép (min. P4 0 0
szintli) 20 213|  og|4001% p4| 1127%
ebbdl internet 0 0
hozzaférésel: 20 213 98 46,01% 24 11.27%
tornaterem 2 605 255 | 42,15% 37 6,12%

Az altalanos iskola és az 6voda minimalisan kotelezd eszkoz-és felszerelés jegyzékét az
hasonléan a 11/1994 MKM r. 7. sz. melléklete hatdrozza meg. A jogszabaly elsdsorban a
tantermekrdl rendelkezik, ezek szama az inditott osztalyok ardnyaban keriil megéllapitasra. A
tantermek és csoportszobdk szdma megfeleld, sot a tantermek szdma tobb, mint az osztalyok
szama. Egyik intézményegységben sem szorulnak a gyermekek/tanulok arra, hogy
sziikségteremben toltsék a foglalkozast, vagy tartsak a tanorakat.

A 3 feladatellatasi hely koziil ketté rendelkezik tornateremmel. A targyi feltételek egyik
legfontosabb mindségi mutatdja a tornaszobak szama. A Zsiraf ovodai telephelyen nincs
tornaszoba. A feltételek biztostasa azonban folyamatban van.

Szamitastechnika szaktanterem kialakitasra keriilt az iskoldban, a fels0 tagozatosok
hasznaljak. A megfeleld mindségli szamitogéppark folyamatosan fejlesztésre szorul. Egy
szamitogépet tobb, mint 10 tanuldé hasznal. Ez a szamitégéppark kevés ahhoz, hogy a
tanordkon az info-kommunikaciés (IKT) eszkozoket hasznaljak a pedagdgusok. A TIOP
program lehetdséget biztosit a feltételek megteremtésére. Nagy mértékben javult illetve boviilt
az IKT eszkoz allomany szintén a két TIOP palyéazatnak (digitalis €s laptop) kdszonhetden: 36
db. PC, 10 digitalis tabla csomag (laptop, Smart tabla, projektor) + 10 db laptop beszerzése is
megtortént, 25 db. tanuldi laptop, kialakitasra keriilt egy Gjabb infoterem illetve nyelvi labor.
A tanulok idegen nyelvi kompetencidjanak fejlesztését intenziven segiti a szakszeriien
hasznalt nyelvi labor. Az iskolaban alacsony azon tanulok arany, akik élhetnek ezzel a
lehetdséggel, minddssze 8,8%.

Minden intézményegységben van logopédiai fejleszté szoba.

Az infrastruktara folyamatos fejlesztése, a fenntartdo folyamatos feladata, csakugy, mint az

akadalymentesités.
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A hh-s és hhh-s tanulok az intézmény targyi feltételeit nagyaranyban hasznaljak.

Hozzaférésiiket az intézmény biztositja.

Személyi feltételek

Az intézmény csak foallasu pedagogusokat foglalkoztat.
A két 6vodai intézményegységben 10 6vodai csoportra 20 6vodapedagdgus jutott.
Altalanos iskolaban a foallast pedagogusok megfeleld foglalkozatasa biztositja a teljes korii

szakos ellatast.

. ' Logopédus
Ovodapedagogusok Als9 tagozatos Fels6tagozatos Kozrep iskolai R
, tanarok , , tanarok Osszesen
szama , tanarok szama ,
szama szama
Foallasa 20 19 15 1 55

A Manovar ovodai egységben 6 csoport van, az itt foglalkoztatott pedagogusok szama 10
f6, a Zsiraf Ovodaban 4 csoport, 10 pedagégus. A Ktv. 3.sz. melléklete az 6vodai
csoportok szdmahoz a pedagogusok szamdt Ggy hatdrozza meg, hogy az Ovoda
nyitvatartasi ideje alatt minden csoportban a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozzon,
ovodapedagdgusonként napi egy-egy, csoportonként dsszesen napi két ora atfedési idovel.
Az 6vodapedagdgusok szama az intézményben megfeleld, azonban a két telephely kozotti
atcsoportositasuk a jogszabalyi feltételek biztositasa érdekében indokolt.

Az oOvodaegységben 6 szakvizsgazott ovodapedagdgus van, 1 kivételével minden dajka
szakképzett.

Az intézmény ellatja a sajatos nevelési igényli tanuldkat, azonban gydgypedagdgus
foglalkoztatasara nem keriilt sor.

A szakmai munka eredményességét segitik a tovabbképzések. Az intézmény pedagodgusai az
es¢lyegyenldség biztositasat segitd modszertani képzéseken vettek részt. Az dvodai egység a
TAMOP keretében gazdag tovabbképzési lehetéséggel ¢élt. Az odvodapedagdgusok
valamennyien részt vettek valamilyen képzésen. Magas az intézményegységben a
modszertani képzettséget szerzett pedagdgusok aranya. Az esélyegyenldség biztositasat
jelent6s mértékben segitik ezen képzések, mint a hatékony gyermek megismerési technikak,
melyen 9 {0 vett részt, vagy az 6voda — iskola atmenet tdmogato, szintén 9 o részvételével.

Az 6voda beépitette a kompetencia alapu nevelést programjaba, melynek alkalmazasara 9 £6
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késziilt fel. Az erdszakmentes kommunikacid az egyiittérzés nyelve képzésen 3 0, a
tevékenység és személyiségfejlodés képzésen tovabbi 1 f6 vett részt.

Egyéb kompetencia fejlesztést segtd képzések: a PEK torna 1fével, a zene szeretetére
nevelés szintén 1 fovel, a 3- 8 éves gyermek mozgasfejlesztése 8 fovel, a ,,Hova bujt a
matematika-, avagy matematikai nevelés az 6vodaban” 7 fovel, a jaték pszichologia és jaték
pedagbgia 8 fovel.

Az intézményegys€g vezetdi szamara az innovaciot tamogatd képzések kaptak prioritast: a
projekt és valtozdsmenedzsment képzésen 3 f0 vett részt.

Az 6vodapedagogusok a kooperativ tanuldsszervezést, az altalanos iskolai tandrok a
projektpedagogiat tartottak fontosnak megismerni.

Magas az intézményben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya, de
az O nevelésiiket segitd IPR alapt és differencidlt egyéni fejlesztést tdmogatd képzésen

még nem vettek részt a pedagdgusok.

Tovabbképzési irany ovoda altalanos iskola oOsszesen
IPR

Differencialas

Kooperativ

tanulasszervezés ? ‘ s
Projektpedagogia 23 23
Dramapedagogia

Egyéb 59 25 84
Osszesen 68 52 120

A szamok azt mutatjak, hogy lényegesen tobb pedagogusnak kell els6sorban a hatranyos

helyzeti tanulok nevelését segitdo képzésen részt venni.

e A fenntartoi hozzajarulas
Puszataszabolcs Onkormanyzata és Fejér Megye Onkormanyzata kozel azonos mértékben
jarul hozza a kozoktatasi feladatellatdshoz. Egy-egy tanuld ellatasa mind a kdzos igazgatasu

varosi fenntartdsti intézményben, mind a kozépiskoldban 450.000 Ft feletti. A vizsgalt

tanévek sordn jelentésen nem valtozott a hozzajarulads mértéke.
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oM N Onkormanyzati /tarsulasi hozzajarulas (Ft)
azonosité |y e 2005 2006 2007 2008 2009
Szabolcs Vezér
030201 Gimnaziuma, 152 425 000 Ft| 153 702 854 Ft| 149 821 298 Ft | 150 404 725 Ft| 135 360 905 Ft
Jozsef Attila
Ko6zo6s
Igazgatasu
Altalanos Iskola
201180 | és Ovoda 303 486 000 315 545 000 323232000 327 077 000 319 031 000
Osszesen 455911 000 Ft| 469 247 854 Ft |473 053 298 Ft | 477 481 725 Ft | 454 391 905 Ft
oM intézme 1 gyermekre, tanulora jut6é hozzajarulas (Ft)
azonosité | o meny neve 2005 2006 2007 2008 2009
Szabolcs Vezér
030201 Gimnaziuma, 476 320 Ft 514 050 Ft 477 130 Ft 499 680 Ft 453 140 Ft
Jozsef Attila
201180 | K6zos Igazg. 433501 450 778 461 760 467 252 410 593

Egyik intézmény fenntartdja sem vesz igénybe a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
eredményes nevelését oktatdsat segitdé kiegészitd tamogatast. Mind az o6vodai, mind az
altalanos iskolai feladatellatasi helyen indokolt a kiegészitd timogatas igénylése.

Tovéabba a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok ellatasat segtdé tamogatas igénylése a

teleptilés intézményében indokolt.

4.7. Kozoktatasi esélyegyenloség biztositasa

A telepiilés teriiletén a fenntartd intézményén keresztiil tobbféleképpen biztositja a tanulok
es¢lyegyenldségét a kozoktatasban.

e tehetséggondozas:
A tehetséggondozas egyik eszkdze a tanoran kiviili foglalkozasok biztositasa.
Az 6vodai intézményegységben szines, valtozatos programokat - kirdnduldsokat,
babszinhazat, szinhdzat, - gy szerveznek, hogy a sziildket ez anyagilag ne terhelje.
Kiilon foglalkozasok, melyet az oO6vodapedagdégusok tartanak ¢és  ingyenesek:
- Erészakmentes kommunikacio, fesziiltségoldas

- Dalos jatékok
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- Labdajatékok

- Jatékos torna

o A fogyatékkal €16 gyermekek ellatasa
A telepiilésen €16 SNI-s gyermekek/tanulok szakszerti ellatasa, a gyermekek/tanulok egyéni
sziikségleteinek megfeleld fejlesztéssel, gydgypedagdgus foglalkoztatasaval, alapitd okirat
modositasaval, a tdimogatas igénybe vételével.

e A HH-s és HHH-s tanulok eredményes oktatasa érdekében tett intézményi
Iépések. Az intézmény stratégiai dokumentumédban megfogalmazza a tanulok esélyteremtd
tdmogatasat. Torekszik a korszerli mddszerek alkalmazasdra, a kompetencia alapi oktatas
meghonositasidra. Emellett esélyteremtd foglalkozast szerveznek, lehetdség szerint fejlesztd
pedagogus, szocidlpedagogus foglalkoztatasaval. Az integracios tamogatas igénylésével, az
Integralt Pedagogiai Rendszer bevezetésével segitik a tanulok ellatasat.

e HHH-s ardnyok a tanuldcsoportokban
Valamennyi tanuldcsoportban vizsgaltuk a HHH-s gyermekek aranyat. 25%-ot meg nem
halad6 eltérést engedélyez a jogszabdly. A véros intézményében a csoportok/osztalyok

szervezése megfelel ezen feltételeknek.

Csoport/osztaly Osszesen HH HH% HHH HHH% SNI SNI %
la 17 9 52,94%

1b 25 13 52,00% 1 4%
lc 26 7 26,92%

2.4 20 10 50,00% 1 5,00%

2.b 17 8 47,06% 1 5,88% 1 5,88%
2.c 24 10 41,67% 3 12,50%

3.a 19 11 57,89% 2 10,53%

3.b 21 7 33,33% 1 4,76%

3.c 22 7 31,82% 1 4,55%

4.a 23 13 56,52% 2 8,7%
4.b 24 12 50,00% 2 8,33%

4.c 25 5 20,00%

5.2 27 15 55,56% 4 14,81%

5.b 27 14 51,85% 5 18,52%

6.a 23 10 43,48% 1 4,35%

6.b 21 6 28,57% 1 4,7%
6.c 20 11 55,00% 3 15,00% 1 5%
7.a 23 4 17,39%

7.c 24 15 62,50% 4 16,67%

8.2 25 11 44,00% 3 12,00%

8.b 23 12 52,17% 4 17,39% 3 13%
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Osszesen 476 210 44,12% 35 7,35% | 9 1,89%
Csillag csoport 25 6 24,00%
Hold csoport 24 6 25,00%
Napsugar 23 7 30,43% 4,35%
Szivarvany 24 9 37,50%
Zsiraf Ovoda 96 28 29,17% 1 1,04%
Virag csoport 25 9 36,00%
Pottyos  labda o5 4 16,00%
csoport
Alma csoport 24 6 25 00% 417% |1 4,17%
Katica csoport 24 12 45,83% 3 11,45%
Cica csoport 18 6 33,3% 5,5%
Napocska 20 8 40,00%
csoport
Manévar 136 44|  34,88% 2| 1,55% 2,9%
Mindosszesen 710 282 40,37% 38 542% | 13 1,83%
Tarsadalmi kapcsolatok
Csaladsegitok Védondok Gyermekjoléti Civil
Szolgalat szervezet

rendszeres heti heti napi

alkalmi X X

Nincs

kapcsolat

Az intézmény kapcsolatrendszere széleskorii, erdsen kotddik a helyi kozélethez kotddik. A
varosban Cigany Kisebbségi Onkormanyzat nincs. A szakmai partnerekkel az egyiittmiikodés
kiegyensulyozott. A civil szervezetek Utjan kapcsolddnak a helyi kozélethez az 6vodéak és
iskolak.
A "Jozsefes" Gyermekekért Alapitvany, Manévar Ovodaért Alapitvany, Zsiraf Ovodaért
Alapitvany, Tiszta Utak El6 Taj Egyesilet, Onkéntes Tiizolté Egyesiilet az intézmény
neveld/oktatd munkajat timogatod nonprofit szervezetek.
A civil szervezetek és az dvodak kozott aktiv az egylittmiikodés. Rendszeresen szerveznek
koz6s programokat:

—  tlizoltd bemutatd az Onkéntes tiizoltokkal

— varosszépités a Tiszta utak €10 taj egyesiilettel
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— varosi szintll rendezvények az 6vodak alapitvanyaival
— Szabolcs Napokon valo aktiv részvétel a Hagyomany6rzo6 és Hagyomanyteremtd

Alapitvannyal stb.

Arra torekszenek, hogy az esélyegyenldség keretében minél sokszinlibb élményhez juttassak a
gyermekeket, ezért kapcsolatuk van a Stadlerrel, a Rendorséggel €s a helyi intézményekkel:
Oregek Napkozi Otthona , Egészségiigy, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Konyvtar,
tars intézmények.

Nagy hangsulyt fektetnek az oOvoda- iskola atmenetzokkend mentesebbé tételére ¢€s
folyamatosan keresik az 1) lehetdségeket. Kiilonds gondot forditunk a sziildkkel valo

kapcsolat, egyiittmiikodés szorosabba tételére.

32



4.8. A helyzetelemzés osszegzése

. ,AZ ese l'y e’gyenl(.)seg’ . Sziikséges l1épések, beavatkozasi lehetdségek,
érveényesiilésének vizsgalati . (o
.. megallapitasok
szempontjai
1. A telepiilésen  nem | = Meg kell teremteni a megbizhatd adatszolgaltatast ¢és

azonositottak teljes kortien, a
halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek. Az intézményi ¢és
fenntartoi nyilvantartasok

koherencidja

nyilvantartast ezen a téren. Torekedni kell a sziil6i
nyilatkozatok beszerzésére.

be

(E tajékoztatd, a sziiloket

meggy6z6 munkaba kell vonni az ¢érintett

szakembereket: a védéndt, a szocialis munkast, a
pedagdgusokat.) Meg kell magyardzni az érintett sziiloknek,
milyen elényeik szdrmazhatnak a gyermekeiknek abbol, ha
nyilatkoznak.

» Az iskolai és Onkormanyzati nyilvantartasokat 0ssze kell
Osszehangolni. A telepiilésen a gyvk-ban részesiilok szama:
424 az intézményekben szamon tartott hh-s tanulok szama:
283+ 37 16, azaz 320 f6. A hhh-s fenntart6i adat 27 6, az
intézményi 38 f0.

= Azon csalddok azonositasa, amelyekben van olyan 3 éves

gyermek, aki nem részesiil 6vodai nevelésben

2. A varosban biztositottak a
halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamara az
ovodaztatas és iskolaztatas

feltételei.

A varos intézményének a jelenlegi

hhh-s

féréhely-kapacitasa

elégséges a gyermekek/tanulok  ellatasara. A

statisztikabol latszik, hogy elegendd a férdhely, azonban nem
tudjuk pontosan, hany hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos statusu csaladok a gyermekei jarnak/nem jarnak 3
éves koratol 6vodaba. Az 6vodaba be nem iratott gyermekek
szamarol nincs egzakt adat.

Beavatkozasi lehetdségek:

= A gyermekiiket az 6voddba be nem iratott HH/HHH
gyermekek

gyermekek sziileinek feltérképezése, a

crer

Csaladlatogatasok szervezése az Ovodaztatdsi szandék

megismerésére, a beiratast akadalyozo tényezok elharitasara

(védonok, szocidlis munkas), nyilt o6vodai napok

szervezese.
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Az esélyegyenldség
érvényesiilésének vizsgalati
szempontjai

Sziikséges lépések, beavatkozasi lehetoségek,
megallapitasok

* A magantanuldi stdtusban 1évok szama kozelit az orszagos
atlaghoz, 0,1%-kal haladja azt meg. Tovabbi pontos
nyilvantartds vezetése sziikséges, illetve az allandd
adatkozlések megszervezése a fenntartdo felé és az

indokolatlan magantanul6i statusok visszaszoritasa.

3. A kozoktatasi feladatok teljes
korten, a kozoktatasi
szakszolgéalati feladatok, a
gyermekjoléti alapellatasok

részben biztositottak.

Intézkedési terv készitése az el nem latott feladatok igény
szerinti lefedésére
El nem latott feladatok a telepiiléseken esetenként:
= Korai fejlesztés, tanacsadas ¢és gondozas, Fejleszto
felkészités, Tovabbtanulasi, palyavalasztidsi tandcsadas,
Bolcsdde, Gyermekjoléti szolgaltatas,
Beavatkozasi lehetoségek:
= [gényfelmérés sziikség szerint intézkedési terv készitése
¢és végrehajtasa a szakszerl ellatas érdekében. Esetleges
lehetéségek megvizsgalasa. Annak felmérése, mekkora
igény jelentkezik a fenti feladatok ellatasara.
Amennyiben a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos
helyzetliek korében igény mutatkozik, ugy feltétlentil
érdemes ¢és sziikséges a problémaval foglalkozni.
= Tarsulasi egylittmikodeések kialakitdsa az ellatatlan
kozszolgaltatasok biztositasa érdekében Egylittmiikddés
a Adonyi Tobbeélu Tarsuléssal, Megyei
onkormanyzattal.
= Tovabbi lehetdségként az Ovoda atszervezése oOvoda-

bolesdde, egységes intézménnyé.

3. Sajatos nevelési igényl

tanuldk ellatasa

A sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok, ellatdsanak
feliilvizsgalata szlikséges, annak érdekében, hogy a
gyermekeknek a személyiségiik legoptimalisabb
fejlesztéséhez a feltételeket a varos biztositani tudja.

Alapit6 okirat modositasa, intézményfejlesztés.
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4. A varos intézményeinek
csoportjaiban, osztalyaiban nem

tapasztalhat6 szegregald

Beavatkozast nem igényel.

gyakorlat.
5. A hh/hhh-s Az adatszolgaltatas pontositasa, illetve folyamatos szinten
gyermekek/tanulok az tartasa sziikséges, mivel a legutobbi tanév mutatdi szolnak a

intézményi folyamatokban
Lemorzsolddas
Eredményesség
Szabadidds foglalkozasok

Iskolén kiviili segitd programok

hhh-s tanulokrol csak, a kompetencia mérés eredményét

tekintve nincs adatunk.
= A napkozit, tanuldszobat igénybevevd gyermekeknek a

szama magas,

= A hhh/hh tanuldkra vonatkoz6é adatokkal a
kompetenciamérés vonatkozasdban nem rendelkeznek,
amely arra enged kovetkeztetni, hogy a tanulonkénti
eredmények kiértékelésére nem kertiilt sor

= A magantanuldi statusz  csokkentése érdekében
kommunikécio és egylittmiikodés a sziilokkel.

= Evfolyamismétlés megel6zésére preventiv  jellegii
egyéni fejlesztd foglalkozasok

= A tovabbtanulasi mutatok eredményeinek szinten

tartasa, javitdsa érdekében a palyaorientacid erdsitése

egylittmiikodés a kdzépiskolaval.

= Utravald, Arany Janos Tanoda program tamogatasa

6. Az oktatas feltételei az

intézményben

A személyi feltételek a jogszabalyi eldirasoknak megfeleldk.
Beavatkozasi lehetdségek, megallapitasok:
= Tamogatdsok ¢és normativak igénylési lehetdségének
szambavétele, kiegészitd forrasok igénylése, a hatékony
felhasznalas monitorozasa. (IPR, SNI-s tamogatas)
= Szabadidds foglalkozasok biztositasa a tanuloknak.
= A 2-es O6vOnéi ellatas biztositasa valamennyi ovodai

egységben ¢és csoportban.
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= A pedagbdgusok esélyegyenlOséget segitd képzésének

tamogatasa.

1. Az intézmény
mukodésének tovabbfejlesztése,
az es¢lyegyenlOség optimalis

érvényesiilése.

Beavatkozasi lehetdségek, megallapitasok:

Korszerl adatszolgaltatasi rendszer mukodtetése
EsélyegyenlOség alapu és ellendrzott tamogataspolitika.
Integracids Pedagdgiai Rendszer kiépitése.

Az egylittnevelést segitdé integracidés tamogatas felvétele,
javasolt az SNI gyermekek, tanulok integralt oktatasahoz a
szervezeti feltételek megvizsgalasa, és teljes korii biztositasa.
Humaénerdforras helyzet-, és igényfelmérés, kapacitastérkép
készitése a telepiilésen a feladatellatas biztositasara.
Pedago6gusok tovabbképzése az esé¢lyegyenldség

elomozditasara.

8. A fenntart6i tamogatas

egyenld ardnyu biztositasa

Mind az 6voda, mind az iskola a feladatellatdsdhoz sziikséges

aranyban részesiil a tamogatasbol.
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PUSZTASZABOLCS VAROS
KOZOKTATASI
ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI
TERVE

2011-2017

Késziilt az OKM iltal kiadott Utmutato és sablon, valamint az 6nkormanyzat és az
intézmények adatszolgaltatasa alapjan a 2010/2011-es tanév oktober 01-statisztikai

adatai alapjan
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Bevezetés

A legfrissebb kutatdsok szerint a kozoktatisban jelen 1évd szegregiacios és szelekcios
mechanizmusok korlatozzak az egyenld hozzaférést a mindségi oktatashoz, és tovabb
mélyitik a tarsadalmi kiilonbségeket. A szegregaciot eredményezd strukturdk lebontasanak és
az integralt nevelés sikeres megvalositasanak egyik kulcsfontossagl tényezdje a tarsadalmi
érzékenység felkeltése és pozitiv attitiid kialakitdsa. A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos
helyzeti gyerekek diszkrimindcidémentes oktatdsa érdekében a tadmogatd helyi tarsadalmi
kornyezet kialakitasa, illetve az integracios oktatas segitését noveld tervek kidolgozasa ¢€s
megvalositdsa, valamint az oktatasi diszkrimindcioval és a torvénysértd magatartdssal
szembeni fellépés a helyi dontéshozok, a fenntartok képviseldi és a pedagogus szakemberek
kozos felelossége. Csak a helyi dontéshozok érdekeltsége és elkdtelezodése biztosithatja az
esélyegyenldségi program megvalositdsanak eredményességét, ezért fontos a szélesebb korti
tamogat6 attitid kialakitasa, a figyelem rdiranyitdsa a program célcsoportjanak helyzetére,
problémadira. Az integralt oktatds megvalositasa, s vele a tarsadalmi kirekesztédés fokozatos
megsziintetése - hasonléan minden, a kozoktatast érinté atalakuldshoz - csak az dvodakban,

iskolakban kezdodhet el.

Az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv célja

Pusztaszabolcs Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervének alapvetd célja, hogy
biztositsa a varosban a szegregacidmentesség ¢és az egyenld banasmodd elvének teljes korii
érvényesiilését.

Az oktatdsi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés esélyegyenldségének biztositasan tal célul
tlizziik ki az esélyteremtést, tdmogatd 1épések, szolgaltatasok megvalositdsat a hatranyos
helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség eldmozditasa

érdekében.

Célunk az, hogy oktatasi intézményeinkben érvényesiiljon a
e szegregaciomentesség
e diszkriminaciomentesség
tamogatasa

e amindségi oktatashoz vald hozzaférés biztositasa
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e azintegracio biztositasa.

Az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv prioritasai

Telepiilésiink a kozoktatasi feladatellatasban vallalt tevékenységével kivan hozzéjarulni a

mindségi, oktatasszervezés személyi, targyi feltételeinek biztositasahoz.

Szervezeti valtozasok a helyzetelemzés készitése ota

Varosunk az intézkedési tervvel egyiitt készitette el a Kozoktatdsi Esélyegyenldségi

Intézkedési Terv részét képezo Esélyegyenldségi Helyzetelemzést.

39



A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Esélyegyenloségi teriilet

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

Halmozottan  hatranyos helyzetl

adatgytijtés/nyilatkoztatas problémai

A telepiilésen 424 {6 gyermek/tanuld részesiil

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, a sziil6i
nyilatkozatok szama halmozottan hatranyos
helyzetiikr6l 6 db, aranytalanul kevés.

Az intézményekben a hhh-s gyermekek/tanulok szama

38.

A hhh-s gyermekek/tanulok korének pontos beazonositasa,
szilok pontos tajékoztatdsa, figyelmiik felhivasa, hogy
milyen  kiegészitd  szolgaltatasokhoz  juthatnak a
nyilatkozat altal, a sziil6i nyilatkozatok beszerzése.

A fenntartdi és intézményi adatok koherencidjat meg kell
teremteni. A gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
szdma magasabb, mint az intézmények 4altal ellatott
hatranyos helyzeti tanulok szama. A gyvk-ban részesiild

valamennyi sziil6t fel kell kérni a nyilatkozattételre.

Egyéb adathianyok

Kompetencia-mérés  eredményeinél  nincsenek, a
tovabbtanulasi mutatoknal, lemorzsolodasi mutatdéknal

csak egy tanév mutatoja ismert.

Rendszeresen, minden nevelési/tanévben frissiteni kell az
adatokat, kiterjeszteni a hhh-s gyermekek/tanulok esetében

minden intézményi folyamatra.

Halmozottan hatranyos helyzetli 3
éves kortol valod rendszeres 6vodaba

jarasa.

Nincsenek pontos adatok a 3 éves koru 6vodaba nem

jar6 hhh-s gyermekekrol.

Egylittm(kodés a helyi csaladsegitd, ¢és védondi
szolgalattal, a csaladok felkeresése, tajékoztatasa, ovodai
ellatas felkinalasa, 6vodai tamogatas.

Az dvodai férohelyek szama elegendd. A bolesddei ellatas

megszervezeése, ha igény meriil fel az ellatasra.

Iskolai szegregacio telepiilési szinten

Nincs

Iskolai  szegregacido  intézményi

Nincs.

Az osztalyba/csoportba sorolas elveinél figyelembe kell




Esélyegyenldségi teriilet

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

szinten

venni az alapvet6 esélyegyenloségi elveket.

Tovabbtanulasi ardnyok.

Egy tanév mutatdi alapjan eltérés nem tapasztalhato,
azonban rendszeres adatokkal Ilehet a tendenciat

alatamasztani.

Palyaorientaciod erdsitése, kapcsolat a sziilokkel, egyéni

fejlesztés, kozépiskolai felkészitd szervezése

Lemorzsolodas:

Evfolyamismétlés

Magantanuloi statusz

250 oranal tobbet hidnyzd tobb

tanévre visszamendleg nincs.

Az évfolyamismétlés és a magantanuldéi  statusz
esetenként az orszagos atlag feletti, a hh/hhh-s

érintettség nem ismert

Preventiv egyéni fejlesztés, sziilokkel vald kapcsolattartas,

a magantanuloi statusz feliilvizsgalata.

Tanoéran kiviili programok

Széles korben allnak rendelkezésre az iskolaban, ahol a
tanoran kiviili programok, ahol a hh/hhh-s tanulok

jelentds aranyban vesznek részt.

Lehet6ség  szerint  szakkori  programok  biztositasa
valamennyi  hh/hhh-s  tanuld6 szamara, érdeklddési

koriiknek megfelelden.

Iskolan kiviili segitd programok.

Csokkend mértékben jutott hozza az iskola.

Arany Janos, Utravalo, Tanoda programba torténd
bekapcsolodas a hh/hhh-s tanulok eredményességének

tamogatasa érdekében tovabbra is szorgalmazni kell.

SNI-vé mindsités.

A vérosban az SNI-s gyermek/tanulok atlaga 1,83%, az

orszagos atlag alatti.

A fejlodésben esetleg elmaradé gyermekek/tanulok
szlirése, egyéni fejlesztés biztositasa szakemberrel,
kiegészitd tdmogatas igénybe vétele. Intézményfejlesztés a

szakszerl feladatellatas érdekében, a tamogatas igénylése.

Személyi feltételek biztositasa

AlapvetOen biztositottak a feltételek: az dvondk szama

elegendd, de a csoportokban nem mindeniitt biztositott a

Az dvodai csoportokban a 2-es 6vondi ellatas biztositasa,

részmunkaidds foglalkoztatassal, vagy atszervezéssel. Az
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Esélyegyenldségi teriilet

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

2-es 6vOnoi ellatas. Az iskolaban a szakos ellatas teljes

kord.

SNI-s tanulok ellatasat biztositd  gyogypedagdgus

foglakoztatéasa.

A pedagdgusok modszertani

képzettsége

A TAMOP hatisira a pedagogusok modszertani
képzettsége jelentdsen javult. A hatranyos helyzeti
tanulok nevelését/oktatasat segitdé IPR képzésen nem

vettek részt a pedagdgusok.

Beiskolazasi, tovabbképzési terv atdolgozasa, a korszerii
modszertani képzések elényben részesitése, IPR szakmai

fejlesztés.
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Csomopontok kiemelése

Témateriilet

Aktorok

A hhh-s gyermekek/tanulok pontos azonositésa,

bedvodaztatasa.

Jegyz6, intézményvezetd,

gyermekjoléti szolgalat

csaladsegitd szolgalat,

A hhh-s tanulok eredményességének vizsgalata,

kompetencia mérés eredményei

Intézményvezetd, mérési szakértd, OKEV

SNI-s tanulok ellatasa

Fenntarto, szakszolgalatok,

intézményvezetdk, gyogypedagogusok

szllok,

A hhh-s tanulék eredményes nevelését/oktatasat

segitd IPR alkalmazasa

Intézményvezetd, szakmai szolgaltatok




5. Célkituzések

Jovoképiink

Az esélyegyenldségi program segitse hozza a telepiilésen ¢l6 allampolgarokat ahhoz, hogy
felkésziilt, a munkaerdpiacon eséllyel megjelend szakemberekké valjanak, vagy
induljanak el a felsdoktatas felé.
A program jaruljon hozzd a tovabbiakban is ahhoz, hogy a kozoktatdsi szolgaltatasok
szervezése oly modon torténjen minden intézményben, hogy mindségi oktatast
eredményezzen.
A program célja, hogy megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést ¢és eldsegitse azon
csoportok tagjainak esélyegyenldségét, akik szocidlis és kulturdlis hatrannyal indulnak a
kozoktatas utjan. Tovabbd, hogy a varos minden lakdjanak biztositsa és elérhetévé tegye a
meglévo kozszolgaltatasokat, biztositsa a fogyatékkal ¢él6k és a hatranyos helyzetiiek
esélyegyenldségét az oktatas minden teriiletén.
A varos célja, hogy megvaldsuljon az egyenld hozzaférés elve:

* mindségi és hatékony oktatashoz vezetd feltételek biztositdsdnak megtervezése,

= oktatasi és tarsadalmi integracio tamogatasa, egyiittmiitkodésre nevelés.
Puszataszabolcs Onkormanyzata az esélyegyenléség érvényesitése érdekében kiilonos
figyelmet fordit minden infrastrukturalis és szakmai fejlesztés tamogatasa esetén a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi helyzetére.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldosége eldmozditdsanak
elengedhetetlen feltétele a szolgaltatasokhoz valo egyenloé hozzaférés biztositasan til olyan
tdmogato 1épések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévd
hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket (pl. tanoran kiviili foglalkozasok).
A péalyazatok hatasara kifejlesztett modszerek alkalmazdsaban tovabblépés, a referencia

intézményi feltételek biztositasa.
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Rovid tava célkitiizések (2011-2017)

A halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek és tanuldk

hatranyainak csokkentése érdekében az alabbi célok fogalmazhatok meg:

Fel kell tarni a varosban és az intézményekben a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek/tanulok pontos szamat.

Valamennyi 6vodas koru gyermek felvételét biztositani kell, kiemelt tekintettel a
hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre, akiknek a nevelését
kiilonb6z6 kiegészitd képzettséggel rendelkezd pedagdgusok segitik

A hhh-s gyermekek/tanulok ellatasat segit6 palyazati lehetdségek igénybe vétele.

A hidnyz6 szolgaltatasok iranti igényfelmérések a telepiiléseken késziiljenek el
(bolcsddei ellatas)

A hhh-s tanulok lemorzsolddasat csokkentd, eredményességiiket noveld egyéni
fejlesztések az altalanos és kozépiskolaban

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyeinek
novelése a kozoktatas fejlesztésével, az eszkozellatottsag folyamatos javitasa, korszerli
infrastruktura és informatikai eszk6zok biztositasa az oktatasban.

Az egyiittmiikodések erdsitése, az egymastdl vald tanulds megszervezése a
kompetencia alapu oktatds és egyéb jo gyakorlatok terjesztése a kompetencia alapt
oktatasra épitve.

Rendszeres kapcsolatot és egyiittmiikodést kell kiépiteni az intézmény kdrnyezetében
miikodoé tarsadalmi és szakmai szereplokkel a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
iskolai sikerességének érdekében.

Az IKT eszk6zok hasznalataval a fejlesztés lehetdségei tovabb szélesednek.

Az SNI-s gyermekek/tanulok ellatdsanak biztositdsat segitd intézményfejlesztés

megvalosul

Kézéptavi célok (2012-2014)

Az o6vodai féréhelyek szdma lehetdvé teszi a 2 és féléves gyermekek ovodai

elhelyezését is.
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e Intézményi Onértékelésben minden évben szerepeltetni kell az esélyegyenldségi
programban vallalt feladatok értékelését, melyhez segitséget adhatnak a kérddivek, a
szempontrendszer kidolgozasahoz pedig esélyegyenldségi szakérto.

e A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok eredményességi mutatoi javulnak, mind az
alapfoku, mind a kozépfoku oktatasban.

e El kell érni, hogy a kozoktatdsbol kikeriild hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti tanulék minél nagyobb ardnyban rendelkezzenek piacképes szakmai
ismeretekkel.

e A csaladsegité tdamogatasaval iskolapszichologusi ellatas biztositasa

e Csoportonként a 2 6vond biztositasa

e IKT alapu tovabbképzés erdsitése az 6vodapedagdgusok szamara.

Hosszu tava (2015-2017)

e Az eredményességet befolydsold oktatasi feltételek javitasa érdekében 1j pedagogiai,
modszertani ismereteket szereznek a varos pedagdgusai és azok beépiilnek az oktatéasi
gyakorlatba.

e Pedagdgusok attitlidvaltasanak eldsegitése a kompetenciaalapt oktatds elterjesztése az
intézményben.

e Az infrastruktira fejlesztése; akadalymentesités, a XXI. szdzad oktatdsa technikai
feltételeinek biztositasa a térség intézményeiben.

e Az intézmények, tarsintézmények kozotti egyiittmitkddések olajozottan miikodnek.

e A megfelel pedagogus minta alapjan a gyermekek neveltségi szintje javul.

e Legyenek olyanok a tanari és tanitoi viselkedésmintdk, amelyek eredménnyel jarulnak

hozza a tanuldk neveltségi szintjének emeléséhez.

Az Esélyegyenloségi Terv osszefiiggései a tervezett projekttel

Az intézmény a Referencia intézménny¢ valas folyamataban részt vesz.

IPR alapu palyazati timogatas igénylése a hhh-s gyermekek/tanulok ellatasa érdekében.
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6. Akcioterv

Helyzetelemzés Rovid tavu Kozéptavu Hosszu tavi
Cél Intézkedés Felelos Kiindulo érték
megallapitisa indikator indikdtor indikdtor
Valamennyi HHH-
Sziilok tajékoztatasa
A varosban meg kell | stanul6 bekeriiljon
) az adatszolgaltatas
teremteni a HHH-s | az ellatasi korbe. A kiilén
fontossagarol. A
gyermekek pontos, | Rendelkezzen a ) Jegyz6, Pontatlan adatok. | N6 a nyilvantartott | A nyilvantartas | tamogatasok
_ hhh-s nyilatkozatok | ) )
naprakész nyilvantartasat. varos koherens ) intézményve Kevés sziildi HHH-s tanulok naprakész igényelhet6k
hatékony gytijtése. )
A sziil6k csak kis szamban adatokkal. zetd nyilatkozat. szama. frissitése. lesznek.
Adatok feltarasa,

nyilatkoztak.

A hhh-s sziilok
tegyék meg a

nyilatkozatot.

pontos varosi szintil

adatok
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Az igények

) alapjan
o Az igényfelmérések . A szolgéltatas
Gyermekjoléti ' onkormanyzati Megvalosithato
Ezek nem kotelezd alapjan azon ) A szolgéltatds | hozzaférhetd
kozszolgaltatasok ) jegyzo dontésnek mas ) )
Onkormanyzati szolgéltatasok feltételeinek valamennyi
feladatellatasan lehetdség . megfeleld onkormanyzattal, . .
o _ feladatok. biztositasa, amelyre S ) biztositottak. igényld
szerint javitani kell. . gyermekjoléti tarsulas utjan.
igény meriil fel. szamara.
tobbletfeladatok
ellatasa.
Pontos adatokkal
rendelkezik a varos
Az érintett csaladok
A 3 éves kort hhh- a 3 éves korti, még
A be nem oOvodazott 3 ) azonositasa. A Nincs a varosnak 3 éves koru 3 éves koru
s kisgyermekek 6vodaba nem jaro
éves koru hhh-s . sziilokkel vald arra vonatkozo HHH-s HHH-s
. részesiiljenek az ) gyermekekrol, ezen ) ]
kisgyermekekrol ) kapcsolatfelvétel, jegyz6 adata, hany 3 kisgyermekek | kisgyermekek
) idoben megkezdett ) beliill a HHH-s _ _
nincsenek pontos ) nyilt napok az éves kisgyermek ) 80%-a jar 90%-a jar
] fejlesztés kisgyermekekrol.
adataink. 6vodaban, nem jar 6vodaba. 6vodaba. 6vodaba.
lehetéségében. 3 éves kort HHH-s
Csaladlatogatas.

kisgyermekek

75%-a jar 6vodaba.
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Minden ) _
A fejlodeési
gyermeknek a
) nehézséggel kiizdd A
sziikségleteinek
gyermekek/tanulok gyermekek/tanulok
megfeleld oktatas ) _
] kiszlirése, Jegyz06, kisziirése, a Az SNI-s Inkluziv
1,83% az SNI-s biztositasa. A . ) Az SNI-s ) . ]
o vizsgalata. A intézményve vizsgalatok gyermekek/tanu | intézményi
gyermek/tanulo a | specialis fejlesztést ) gyermekek/tanul ]
kiegészitd zetd lefolytatasa, a 16k integralt kornyezet
varosban. segitd . ok aranya 1,83% . )
. ) tamogatas igénybe fejlesztések ellatasa. biztositasa.
intézményfejlesztés . )
vétele. Személyi, feltételeinek
megvalositasa, ) .
) targyi feltételek biztositasa.
alapito okirat )
biztositasa.
modositasa.
A palyavalasztas
eredményes A HH/HHH-s | A HH/HHH-s
Valamennyi tanuld, | tervezése. Hiany Egy tanév A HH/HHH-s tanulok tanulok
koztiik a szakmak esetében ismertek tanulok tovabbtanulédsi | tovabbtanulasi
HH/HHH-s tanulok | megismertetése a ] 3 a hh/hhh-s tovabbtanulasi mutaté nem mutaté nem
. ,, . ceyzo . - . . . .
A tanulok tovabbtanulési megfeleld tanulokkal, ) tovabbtanulasi mutat6é nem térnek térnek el az térnek el az
. . : . intézményve . i . . . .
mutatdinak vizsgalata. képzettséget Onismereti mutatok. el az iskolai iskolai iskolai
zetd
szerezzenek és tréningek, Tanévenként igen | mutatoktol 25%-nal mutatoktol mutatoktol
eséllyel induljanak palyaorientacios eltérd a tanulok nagyobb 20%-nal 20%-nal
a munkaerdpiacon. | tréningek tervezése iranyultsaga. mértékben. nagyobb nagyobb
az érdekl6do mértékben. mértékben.
tanuloknak.
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A kompetencia ] ) A tanulok
Az iskolai adatok
mérések N6 a hozzaadott eredményei
A tanulok minél alatta maradnak A tanulok
A kompetenciamérések eredményeinek pedagodgiai érték az _ 5%-kal
) eredményesebben Intézményve az orszagos ) eredményei ]
eredményei nem felelnek ] feldolgozasa ] intézmény javulnak az
szerepeljenek a zetd szintnek, a 5%-kal
meg az orszagos atlagnak. neveldtestiileti eredménymutatojab ] utolso
méréseken. ] hh/hhh-s adatok javulnak.
szinten, szakember ] an. méréshez
_ nem ismertek. _
igénybe vételével. viszonyitva.
) ) Nem haladja
Csak indokolt, a ) Nem haladja
) A magantanulo6i ] meg a
A magantanulék szama tanuld érdekét Az okok vizsgalata, _ Nem haladja meg a meg a _
] Intézményve atlag kissé ) | magéantanuléi
meghaladja az orszagos | szolgald esetben egylittmiikodés a ) magantanuldi status | magantanuloi
zetd meghaladja az status az
atlagot. ¢éljenck ezzel a szilokkel. ] _ az orszagos szintet. status az )
orszagos szintet. . 0rszagos
lehetéséggel. orszagos szintet ]
szintet
A hhh-s
Valamennyi tanul6, A tanulok ] tanulok
Sport, alapfoka | Az iskola legalabb | A hhh-s tanulok
koztiik a hh/hhh-s érdeklédésének legalabb egy,
miivészetoktatas 2 szakkor, vagy legalabb egy, a
A tanoran kiviili tanulok megfeleld, _ ) _ a napkozin
) o Intézményve és napkozis egyeb foglalkozas | napkdzin kiviili )
programok biztositasa. szabadidejének szakkorok, kiviili
zetd foglakozas van az | kereteit biztositjaa | foglalkozason
hasznos eltoltése az foglalkozasok foglalkozason
iskolaban tanuloknak. vegyenek részt.
iskola fontos célja. szervezése. vegyenek
részt.
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Iskolan

program

kiviili

segitd

A hh/hhh-s tanuldk
eredményei

javuljanak.

Arany Janos
Program, Utravalo
Program
megismertetése a

szilokkel.

Intézményve

zetd

Csokkeno
tendenciat mutat
a programok

igénybe vétele.

Legalabb 3
részvétele
programokon.

6

a

Legalabb 5 6
részvétele a

programokon.

Legalabb 6 6
részvétele a

programokon.
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Az Integralt

Rendszer kiépitése.

Pedagogia

A HHH-s
gyermekek/tanulok
ovodai nevelésének

és iskolai
eredményességének

elosegitése.

IPR pedagogiai
koncepcidjanak
megismerése.
Nevelotestiileti
tajékoztato.
Kozeli telepiilésen
az Educatio
honlapja alapjan az
IPR-t,,Jo
gyakorlatként”
bemutatd
intézmény
meglatogatésa.
A program
beépitése.
Szerz6dés az
OOIH-val,
kiegészitd
tamogatas

igénylése.

Intézményve

zeto

Magas a hhh-s
tanulok aranya,
kevés a
tanuloknak
nydjtott
foglalkozas.
Egyéni fejlesztés
szlikségessége.
Az éltalanos
iskola jogosult
pedagdgus
bérkiegészitésre

is.

Tamogatas
igénylése.
Intézményi
dokumentumok

atdolgozasa.

Az intézmény

az IPR alapjan

végzi nevelo,
oktato

tevékenységét.

Az intézmény

az IPR alapjan

végzi neveld,
oktatd

tevékenységét
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Pedagogusok moddszertani
képzése a TAMOP-nak
koszonhetoen sokat

fejlédott.

Minél tobb
pedagdgus vegyen
a hhh-s tanulok
nevelését/oktatasat
segitd képzésen.
(IPR)

Tovabbképzés, akar
30 oranal kevesebb
is, szervezése, az

IPR bevezetésére.

intézményve

zetd

IPR képzésen
nem vettek részt

a pedagogusok.

A pedagdgusok
30%-a részt vesz a

képzésen.

A pedagogusok
60%-a részt
Vesz a

képzésen.

A
pedagdgusok
90%-a részt
VESZ a

képzésen.
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7. Megvaldésitas

Varosunk az 4ltala fenntartott kozoktatasi intézmény vezetdi szdmara feladatul adja, ¢€s
ellendrzi, hogy
- vizsgaljak meg, ¢és a program elfogadasat kovetden 3 honapon beliil biztositsak, hogy az
intézményliik mikodését ¢és pedagodgiai munkdjat érintd, €s az esélyegyenldségi
szempontbol fontos egyéb kozszolgaltatasokat ~ meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba beépiiljenek ¢és érvényesiiljenck az egyenld

banasmodra és esé¢lyegyenldségre vonatkozé kotelezettségek és a program célkitlizései;

A program értékelésére, ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara,
ill. a programba torténd beépitésének garantilasara Esélyegyenléségi Férumot hozunk létre

¢s mitkodtetlink (lasd a Konzultacio, visszacsatolas cimii fejezetet).

Annak érdekében, hogy Onkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok ¢és kozoktatasi
intézményvezetok felkésziiltek legyenek a programban végrehajtandd feladatokra,

gondoskodunk folyamatos tovabbképzésiikrol az érintett teriileteken.

Az akcidtervben szerepld vallalasokrol az egyes intézmények az Oket érintd konkrét
feladatokrél intézményi szintlii akcidterveket, cselekvési iitemterveket készitenek. Ezéltal

biztosithato, hogy az akcidtervben vallalt feladatok maradéktalanul megvaldsuljanak.
Megvalositasi terv

a) A HHH-tanulok iskolai sikerességének javitasa

Feltart probléma HHH-didkok kompetencia mérési eredményeinek elemzése,
értékelése

Elérend6 cél A HHH eredményességének novelése

Beavatkozasok 1. Az oktatas szinvonalanak emelése

a) A szakemberek megfeleld szamu biztositasa
2. TAMOP, TIOP, ROP-0s és egyéb (IPR palyazat, Utravalo)
palyazati lehetségek kihasznalasa a szakmai fejlesztés

érdekében




A palyazati lehetdségek ismertetése,
A részvétel szorgalmazasa

3. A pedagodgusok szakmai, modszertani tovabbképzése
Pedago6gus-tovabbképzések igénybevétele,
Modszertani adaptacié megtervezése és megvalositasa a tantestiilet aktiv
bevonasaval, a tanorai gyakorlat fejlesztése (sziikség szerint mentori
tamogatas igénybevételével).

4. ,J6 gyakorlatok” megismerése a kistérségben

5. Pélyavalasztasi programok szervezése a tanuldknak

6. A kompetencia mérés eredményeinek értékelése, egyéni

fejlesztési tervek készitése.
7. Intézményfejlesztés, alapitd okirat modositasa: SNI-s tanulok

ellatasa, IPR beépitése.

Esélyegyenléségi Forum vezetdje,

Felelds

Intézményvezetd

Onkorméanyzat, tanarok, diakok, sziil6i munkakozosség
Partner szakértk, Oktatasi Hivatal, Educatio Kft., NEFMI, Pedagogiai Intézet
Hatarid6 2013 januar 31. majd folyamatos

A hh/hhh-s tanulok eredményességi mutatoit csak az elmult tanévrol

Kiindul6 érték ismerjik.
Indikatorok Az eltérés nem nagyobb, mint 25%, az intézményi eredményességi
rovidtavon mutatoktol.

3 6 hh/hhh-s tanul6 részt vesz valamilyen segitd programban.
Indikatorok Az eltérés nem nagyobb, mint 20%, az intézményi atlagtol.
kozéptavon 5 f6 hh/hhh-s tanul6 részt vesz valamilyen segitd programban.
Indikatorok Az eltérés nem nagyobb, mint 20%, az intézményi atlagtol.

hosszu tavon

6 f6 hh/hhh-s tanulo részt vesz valamilyen segité programban.

Az indikatorok

forrasa

intézményi nyilvantartés, aktualizalt Esélyegyenldségi Terv

Kockazatok
és  csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: érintett diakok, pedagogusok, valamint sziilok
egyiittmiikodési szandékanak, az tigy mellett torténd elkotelezettségének
alacsony szintje, forrashiany

A kockazat csokkentésének eszkoze:

- didkok egyéni felkészitése, szemléletformalasa

- pedagdgusok modszertani kompetencidinak fejlesztése

- egylittmiikodés a sziilokkel, rendszeres és részletes tajékoztatas,
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parbeszéd, Esélyegyenléségi Forum mitkodtetése

Erdforrasok intézményvezetés, tanari kar
sziikséges erdforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete, képzo szervezetek; miikodé modellek
megismerése

Statusz el6készités alatt

b) Az esélyegyenldség biztositasanak feltétel rendszere

Feltart probléma

A kozszolgaltatasok biztositasa, a hh/hhh-s gyermekek/tanulok idében
megkezdett felzarkoztatasanak feltételei.

Elérend6 cél

A véros teriiletén €16 hh/hhh-s gyermekek/tanulok szdmanak pontos
meghatarozasa, az ¢ €s veliik egylitt tobbi tarsuknak nyujtott mindségi
szolgéltatasok feltételeinek kialakitasa

Beavatkozasok

Korszerli adatszolgaltatasi rendszer kidolgozasa, alkalmazésa,

A szolgaltatasok bovitése iranti igény esetén intézkedési terv készitése a
megvaldsitasra.

Evenkénti monitor vizsgalatok a megvalositas helyzetérél
Kistérségi, megyei szintli egylittmikodések.
Az 6vodaba nem jar6 hhh-s gyermekek pontos szamanak meghatarozasa

Egyiittmiikodések segitése a kiilonb6z6 agazatok kozott a bedvodazas
érdekében

Bolesddei ellatas biztositasa

Az egységes ovoda-bolcsdde kialakitasa igény esetén

Felel6s

Esélyegyenl6ségi Forum vezetdje,

Hatarid6

2011. januar 31- t6l folyamatosan

Kiindulo érték

Nincs pontos képiink a hh/hhh-s tanulok adatairdl.

Indikatorok A hhh-s gyermekek 6vodai ellatasa legyen legalabb 90%-0s.
rovidtavon A hidnyzo kozszolgaltatasokrol a felmérés elkésziil.

Indikatorok A szolgaltatas feltételrendszere, tervezése megvalosul.

kodzéptavon

Indikatorok A varosban igényelt szolgaltatasok elérhet6k lesznek a polgaroknak.

hosszu tavon

Az
forrasa

indikatorok

intézményi nyilvantartasok, aktualizalt Esélyegyenldségi Intézkedési
Terv

Kockazatok
és  csOkkentésiik
eszkoOzel

Nem megfelel6 szamitogépes hattér
Erdektelenség.

A feladatellatas biztositasa anyagi nehézségbe litkozik —
egylittmiikodések a térségben.
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Eréforrasok intézmények vezetdi, tanari kar
sziikséges erdforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete, képzo szervezetek

Statusz elokészités alatt

Megvalositast segitéo egyéb programok

Az intézkedési terv célkitlizéseinek megvalosulasdhoz jelentésen hozzdjarulnak a célzott
es¢lyegyenlOségi beavatkozasok mellett az olyan fejlesztések, programok melyek a
kozoktatas feltételeinek javitasat altalaban célozzak meg. Mindezek szdmbavétele azért
sziikséges, hogy az egyes programok eredményes megvalosulasat a szakmai Osszefiiggések

feltarasaval és elOkészitésével Gsztondzni lehessen.

Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasat segito egyéb programelemek, osszefiiggések

Ezek alapidn Koordinac
Kiemelt 2P) Hatar- R Feladatok Koordinacios ioért
meghatarozott . Célértékek [ .
programelem idoék statusza feladat felelds
feladatok .
személy
Az iskola, 6voda
tajékozodik e
teriileten.
Intézményfejlesztés
) A palyazat
Intézményi Az _
. benytjtasa, Esélyegyen
dokumentumok intézmény i
_ Szerz6dés kotés 16ségi
IPR atdolgozasa 2011. beépiti a
) o 1 az OOIH-val, Férum
implementacio Pedagogus jun. 15. | pedagégiai _
Tovabb- vezetdje
tovabbképzések programba az
. képzések
Uj modszerek IPR-t
o szervezése
szerinti
képességtejlesztés
Onértékelés
ROP, vagy Az intézményi A varos Esélyegyen
2016. _ Tervezés .
egyéb akadalymentesi- kozoktatasi , 16ségi
. ] dec. ' 1 Epités
infrastruktura | tést, 6vodai iskolai intézményéne Forum
) 31. o lebonyolitasa _
lis fejlesztést infrastruktira k fizikai vezetdje
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lehetové tévo | fejlesztést lehetdve akadaly-
palyazat tevo palyazatokon mentesitése
alapjan valo részvétel. megvalosul.
tamogatott
fejlesztés
A fenntarto6
beadja
, palyazatat
TAMOP, _
Kompetencia- meghataro-
palyazat Esélyegyen
alapu oktatas zott o ]
alapjan 2012. ) Monitoring 16ségi
fenntartasa . feladatellatasi .
tamogatott jan. 15. vizsgalat Forum
Pedagbgus helyekre, a .
fejlesztés . vezetdje
tovabbképzések kompetencia-
fenntartasa
alapu oktatas
bevezetése
érdekében.
IKT
kompetencia
TIOP 1.1 ) . Beadott palyazat, | Intézményv
IKT kompetencia fejlesztés
Laptop . 2012. megvalositas ezeto,
fejlesztése. beépiil az
program ) folyamatban palyzatird
iskola
gyakorlataba.
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8. Kockazatelemzés

A kockazatelemzés az intézkedési terv megvalositasa soran feltételezhetOen nehézséget
jelentd és az eredmények elérését gatlo kockazatok elemzése és tervezett kezelésiik. A
kockazati tényezok szambavétele mellett fontos annak megallitasa is, hogy milyen mértékben
befolyasolhatjak az intézkedési tervben kitlizott célok elérését, mennyire veszélyeztetik a
sikeres megvalosulést (stlyossag: 1 — 3 pont). Azt is el kell donteni, hogy egy-egy akadalyozo
tényez6, kockazat bekovetkezésének mekkora a valdsziniisége (valdsziniiség: 1-3 pont). Az
eredmény szempontjabol jelentésebb kockazatok elharitdsdnak madjat, ill. a kdvetkezmények
kezelését tervezni sziikséges (minden kockazati tényezd esetében, ahol a sulyossag és

valoszinliség pontszamanak szorzata eléri a 3-mat).
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Az intézkedés

A kockazat

Cél konkrét sziveses eredménves A kockazat A Kkockazat elharitasanak,
veg Intézkedés leirasa nenyes kovetkezményének | bekovetkezésének | kezelésének tervezett
megfogalmazisa megvalosula-sanak sulyossaga (1-3) valésziniisége (1-3) médja
kockazata y g g L
A GYVK-t kapo
Minden HHH-s A s7iil6k nem szilbket a
ermek/tanuld szivesen nyilatkoznak professzionalis
syermery . Sziil6i nyilatkozatok . . 3 2 kommunikacio
bekeriiljon a sziikséges alacsony iskolai A ) y
‘s , Lot hasznalataval a jegyz6
ellatasba. végzettségiikrol P
azonnal megkéri a
nyilatkozattételre.
A ko.zszolg‘e'llt”atasok Igenyfelfnerefs, s.zuks’eg’ e’seten a Anyagi forrasok Egyiittmiikodés a
nem teljes kortiek a szolgaltatas biztositasanak 2, 3 3 S .
1 s . hianya. kistérséggel, megyével.
telepiilésen. megtervezeése.
Olyan adattablak készitése,
Az adatgytijtés hogy minden folyamatban Sziikség esetén
korszertisitése. Minden kiilon 1atni lehessen a felkészités az
folyamatba keriiljon be HH-s és Nincs megfeleld 3 1 intézmény
a HHH-s gyerekek és tanulok szamitogépes hattér adminisztrativ dolgozoi
HHH-s gyerekekrol, | teljesitményét az intézményben, részére.

tanulokrol gytjtott adat.

a sziikséges beavatkozasok
tervezése érdekében.




Az intézményben
ismerjék meg a kollégak
és alkalmazzdk  a
kompetencia alapu

A J6 gyakorlatok
megismertetése, a szakmai
egylittmiikodés, mithelymunka

A pedagogusok
kevéssé lesznek
motivaltak a szakmai

Szakértoket vonunk be
a tajékoztatasba.

oktatast tervezese. megljulasra

A HHH-s

ﬁg;;?iﬁ::ﬁ[:ﬁ uldk N Az IPR bevezetésének A pedagogusok Az IPR-t alkalmazé

SZAm likra el6nvs tervezése, szerz6déskotés az attitidje nehezen iskolak munkajanak
Yos, OOIH-val, pedagogiai program valtozik megismerése.

kiegészitd6  pedagdgiai
elemekhez.

modositasa.

A kompetencia
méréseken hh/hhh-s
tanulok nagyobb

aranyban ¢érjék el az
orszagos szintet.

Az intézmény tamogatasa a
kompetencia-mérések
eredményeinek
feldolgozasaban, tantestiileti
megvitatas, sziikség esetén egy-
egy kolléga beiskolazasa a
mérés eredményeinek helyes
feldolgozasat segitd
tovabbképzésre munka-
kozosségenként fejlesztési terv
készitése

Nem megfeleld
modon értékelik a
mérési eredményeket,
beliilr6l nem latjak a
megfeleld 1épéseket
elfogulatlanul

Kiilsé mérési
szakember segitségét
kell kérni.

Az  SNI-s  tanuldk
megfeleld ellatasa

Az SNI- gyants tanulok
sziikséges vizsgalata.

A szilok tiltakozasa

A sziilok tajékoztatdsa a
lehetdségeirdl annak
érdekében, hogy
gyermekek
eredményesen
fejlodhessen.

A fenntartd hozza

Intézmény-fejlesztés a palyazati

Az intézmény nem

Intézményi onértékelés

61




tudjon jarulni a HHH-S kiirasban foglaltak szerint. felelnek meg a elkészitése
tanulok ellatdsdnak | Alapitd okiratok modositasa. | palyazati feltételeknek Bevezetd tajékoztatd az
magasabb koltségeihez. Pélyazat. intézményvezetés
Képesség-kibontakoztato és részére
integracios palydzati tamogatas
igénylése
Az intézmény fizikai,
liksé té Az akadaly-mentesité . .

SAUKSes esetent z akadaly mentesttes Nem 4ll rendelkezésre o g .
informatikai megtervezeése. . . Ujabb palyazati
. ‘s , R a megfelelo forras a e
akadalymentesitése az Forrasok biztositasa, e lehetdség

; on . . beruhazasokhoz.
egyenld hozzaférés kivitelezése
érdekében
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9. Monitoring, nyilvanossag és konzultacio

9. 1. Monitoring

A Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv megvaldsulasat, végrehajtasat az
Esélyegyenldségi Forum ellendrzi, €s javaslatot készit az Intézkedési Terv valtozasok alapjan
sziikség szerinti aktualizalasara, az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve
létrehozott munkacsoportok beszamoloi alapjan.

Felelds: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktober 31.

9 .2. Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze, amelyre a sziilok, a hatranyos helyzetli csoportok
képviseldi, valamint a nevelOtestiiletek tagjai is meghivast kapnak.

FelelOs: Esélyegyenldségi Férum vezetdje

Hatarido: az Esélyegyenldségi Terv kozgytilési elfogadasat megel6zden

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv
nyilvanossagra hozatala is, valamint az Esélyegyenldségi Forum elsé iilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziilok €s az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

Az Esélyegyenldségi Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit

nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat és informéciokat kozolve, a



személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi Gjsag, televizid és helyi radio all rendelkezésre, valamint
kifliggesztjiilk a faliujsdgra, és a konyvtarban is hozzaférést biztositunk. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az onkorményzat és az oktatasi intézmények kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.
Felelos: Esélyegyenloségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktober 31.

9. 3. Konzultacio és visszacsatolas

Az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében

Esélyegyenldségi Forumot hozunk létre.

a) Az Esélyegyenl6ségi Forum feladata:

- az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentalasa, szankcionaldsa

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata, az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv aktualizalasa,

- a valtozéasok beépitése a tervbe, a modositott Esélyegyenldségi Intézkedési Terv elokészitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa,
kommunikalasa.

A kiemelt problémateriiletekre a terillet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak részletes kidolgozasa,
cselekvési terv készitése és a teriileten kitizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (min. évente) beszamolnak munkéjukroél az Esélyegyenléségi Forum szamara.
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b) Az Esélyegyenléségi Forum tagjai:
intézményvezetok
a fenntarto képviseldi
a tematikus munkacsoportok vezetoi
gyermek- és ifjisagvédelmi felel6sok
szlldk keépviseldi
didkok képvisel6i
csaladsegitd szolgélat, gyermekjoléti szolgalat

gyamiigy

c) Az Esélyegyenldségi Forum mitkddése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélni kell, tiléseirdl jegyzokonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvalosulasarol készitett
beszdmolo elfogadésara, vagy atdolgoztatdsara, valamint az Intézkedési Terv sziikség szerinti
modositasara

A Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

d) Eszrevételek visszacsatolasa

Az Esélyegyenldségi Forum feleldst jelol ki a végrehajtas menetében érintett felek (tanuldk,
pedagogusok, sziilok, egyéb partnerek) észrevételeinek gytijtésére, aki ezekrdl tajékoztatja a
Forumot. Az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkez$ javaslatokat az
Esélyegyenldségi Forum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a kozgytilésnek az

Esélyegyenldségi Intézkedési Terv kiegészitésére vagy modositasara.
Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkezd javaslatoknak Forum elé terjesztése:

Felelds: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktober 31.
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10. Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok, az itt

meghatdrozott korben feleldsek.

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv végrehajtasaért az onkormanyzat

részérdl az Oktatasi, Kozmiivelddési és Sport Bizottsdg elnoke felel. Az 6 feladata és

felelossége:

Biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakoja, de foként az oktatasi intézmények,
szilok és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek szamdra elérhetd legyen a
Telepiilési Kozoktatdsi EsélyegyenlOségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az
onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és a telepiilésen mikodd kozoktatsi
intézmények dolgozdi ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat.

Biztositania kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv
végrehajtasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

Emellett az Esélyegyenldségi Forum javaslatai alapjan is intézkedéseket tesz.

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvaldsitdsanak irdnyitasaért

az Onkormanyzat részér6l az Oktatasi, Kozmiiveldési és Sport Bizottsag elndke felel, aki

egyben az Esélyegyenldségi Forumnak is elnoke.

Az ¢ feladata és felelossége:

az intézkedési terv megvalositdsanak koordinalasa (az intézkedési tervben érintett
felek tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az es¢lyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélasa,

az Esélyegyenldségi Forum 0sszehivasa és miitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az oOnkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilésen miikodo

kozoktatasi intézmények vezetoi
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- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes oktatast, nevelést, a befogado6 és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenloségi
Intézkedési Tervben foglaltakat és kozremiikddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijelolt
iranyitonak.

- Az intézmények vezetdi intézményi akcidtervben  gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak Kkozoktatasi intézményeivel szerzodéses
viszonyban all6, szamukra szolgaltatast nyujtdo fél feleldssége, hogy megismerje az
intézkedési tervet, magara nézve kotelezoként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,

amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe.
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11. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben az éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy az Esélyegyenldségi Intézkedési
Tervben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az Esélyegyenldségi Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozadsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javaslatot tesz a
képviselo-testiiletnek a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesiilése esetén az Intézkedési Terv
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelds(6k) beazonositasardl, és — sziikség esetén
— feleldsségre vondsarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaért felelds
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az Intézkedési Tervet mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitidsaiban 1ényeges
véltozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon

jarulnak hozza a kitlizétt célok megvalositasdhoz.
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12. Elfogadas modja és datuma

Pusztaszabolcs Varos Kozgytilése a Telepiilés Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés

és Kozoktatasi Intézkedési Terv elkésziltét ...... /2011. szam® hatarozataval 2011.

...... elfogadta.
A dokumentum legfrissebb adatként a 2010/2011-es tanév statisztikai adataira épiilt, illetve

csatolt adattdblakként azokat tartalmazza - a Fenntart6 nyilatkozata alapjan.

Pusztaszabolcs, 2011.

Czompo Istvan Vezér Akos

polgarmester jegyzé
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