A Jézsef Attila Altalanos Iskola 2006/2007. tanév
minoségfejlesztési programjanak értékelése, a feladatok
meghatarozasa a 2007/2008-as tanévre

A 2006/2007-es tanévben partneri igényfelmérést végeztiink iskolankban. Ez idészerii volt
azért, mert 1j igazgatd — Adamné Farkas Bedta — kertilt az intézmény ¢élére. Kérddives
modszerrel a tanuldk, a sziilok, a pedagégusok és a technikai dolgozok véleményét kértiik ki.

A tanuldk véleménvét az alabbi témakorokben osszesitettiik:
- A pedagogusokkal kapcsolatos allitdsok

- A tanul6i motivaciorol

- A tarsakhoz fiiz6d6 kapcsolatokrol

- Az iskoldhoz valo viszonyrol

- A DOK munk4jarol

A kapott eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy didkjainknak jo a kapcsolata a
nevelOk tobbségével. Ha nem értenek valamit, batran kérdezhetnek, probléméajukkal a
tanarokhoz fordulhatnak segitségért. Allitasuk szerint a hazi feladat elkészitését a nevel8k
72,28 %-a ellendrzi a tanitasi 6rdkon. Véleményiik szerint fontos a pedagdégusoknak, hogy jo
tanulmanyi eredményt érjenek el diakjaik.

Didkjaink tisztaban vannak azzal a ténnyel, hogy érdemjegyeiket a tudasuk alapjan
kapjak. 92,3 %-nak fontos, hogy jo jegyet kapjanak, de 62,58 %-uk nem szeret tanulni. A
feleléstdl valo félelem 59,72 %-ra jellemzd. A didksag 68,15 %-a szeret mozogni. A neveldik
dicséretére varnak, mivel 63,19 % szerint keveset dicsérik Oket.

Az osztalyokon beliil nagyon jo kozdsségi kapcsolataik vannak, ennek ellenére
66,32 % szerint nem lehet barmirdl beszélgetni az osztalytarsak el6tt.70,19 % szerint sok a
veszekedés az osztalyban. 85,66 % vallja, hogy tarsaival jo a kapcsolata.

Didkjaink 85,9 %-a oriilt, hogy van iskolakdnyvtarunk. 75,67 % szeretné hasznalni a
szamitogépeket tanitasi oran kiviil. A megkérdezettek haromnegyede szivesen jar ebbe az
iskolaba. Az épiilet belsé diszitése 52,75 % - 47,24 % aranyban tetszik, illetve nem tetszik
tanitvanyainknak.

A vélemények alapjan elmondhatjuk, hogy a tanuléi érdekvédelem jo, viszont a

programok nem mindig valtanak ki elismerést didkjainkbol.



A/ A pedagogusokkal kapcsolatos dllitasokra adott valaszok

Allitasok Vilaszok
Igen Nem
1. A velem foglalkoz6 neveldk tobbségével jo a kapcsolatom. | 80,32% 19,67%
2. A hazi feladat elkészitését mindig ellen6rzik a tanitasi 72,28% 27,71%
orakon.
3. A tanarok tobbségét érdekli, mi a véleményem. 52,24% 47,75%
6. Van olyan tanarom, akivel oran kiviil is szoktam 53,55% 46,44%
beszélgetni.
9. Vannak tanarok, akik nem magyarazzak el, mit kell 38,90% 61,09%
tennem.
13. Néhany tanart nem kedvelek. 69,02% 30,97%
16. Ha nem értek meg valamit, megkérdezhetem a tanartol. 86,00% 13,99%
18. Ha nem tudok valamit megcsinalni, a tanarok segitenek. 81,31% 18,68%
20. A tandroknak fontos, hogy jo tanulmanyi eredményt érjek | 82,47% 17,52%
el.
28. A tanorakon mindig fegyelem van. 30,06% 69,93%
33. Dolgozatoknal, feleleteknél rakérdezhetek az értékelés 63,50% 36,49%
szempontjaira.
B/ A tanuloi motivaciorol
Allitasok Vilaszok
Igen Nem
4. Félek a feleléstdl 59,72% 40,27%
7. Gyakran dicsérnek a tanarok. 36,80% 63,19%
11. Gyakran unatkozom az 6ran. 56,80% 43,19%
21. Szeretek tanulni 37,41% 62,58%
22. Nekem fontos, hogy jé osztalyzatot kapjak. 92,30% 7,69%
26. Iskolankban megszerettették velem a mozgast. 68,15% 31,84%
32. Erdemjegyeimet a tudasom alapjan kapom. 87,54% 12,45%
34. Barmit csinalok, nem tudok jobb jegyet szerezni. 38,06% 61,93%
C/ A tarsakhoz fiizodo kapcsolatokrol
Allitasok Vilaszok
Igen Nem
8. Szamithatok osztalytarsaimra, ha sziikségem volna ra. 74,04% 25,95%
10. Osztalytarsaim el6tt barmir6l nyugodtan beszélhetek. 33,67% 66,32%
12. Sok veszekedés van az osztalyban. 70,19% 29,80%
14. Az osztalyban sok baratom van. 81,33% 15,33%
17. Rosszul érzem magam ebben az osztalyban. 18,81% 81,18%
19. Tarsaimmal j6 a kapcsolatom. 85,66% 14,33%




D/ Az iskolahoz valo viszonyrol

Allitasok Vilaszok
Igen Nem
5. Oriilok, hogy ebbe az iskolaba jarhatok. 73,95% 24,46%
15. Gondoltam mar arra, hogy elmegyek egy masik iskolaba. | 35,16% 64,83%
23. Tetszik az iskola belsd diszitése. 52,75% 47,24%
24. Fontosnak tartom, hogy iskolankban konyvtar is 85,90% 14,09%
mikodik.
25. Elégedett vagyok az iskola tisztasagaval. 42,90% 57,09%
27. Szeretek az iskolaudvaron lenni. 69,52% 30,47%
29. Megfeleléek az iskola berendezési targyai. 63,80% 36,10%
31. Fontosnak tartom a szamitogép terem hasznalatat tanitasi | 75,67% 24,32%
oran kiviil is.
E/ DOK munkdjdahoz valé viszony
Allitasok Vilaszok
Igen Nem
30. Szivesen részt veszek a Diakonkormanyzat altal 46,91% 53,08%
szervezett programokon.
35. Ugy érzem, hangot tudok adni a véleményemnek a 51,06% 48,93%
tanulokat érint0 kérdésekben.




Sziilok altal Kitoltott kérdoivek osszesitett eredménye:

A kapott valaszok alapjan megallapithato, hogy iskolank értékelési rendje elnyerte a
sziilok tetszését, elégedettek az iskolai kisegitd személyzet munkajaval. Véleménytik szerint a
gyermekek sikerélményhez jutnak az oktatas soran. A sziilok a tovabbtanuldshoz sziikséges

tudast fejlesztenddnek tartjak.

A 6 pedagdgus tulajdonsagai: tiirelmes,

gyermekszereto,

megtanitja, dtadja a tanagyagot,
fegyelmet tud tartani,

megerto,

segitOkész.

A valaszt ado sziilok 57,5 %-a véllalna, hogy gyermeke az iskola altal szervezett
onkoltséges foglalkozasokon részt venne. A javasolt foglalkozasok: idegen nyelv oktatasa,
sportfoglalkozas, kézmiives foglalkozas, szamitastechnika, készségfejlesztd foglalkozasok,
Uszas, szinjatszas, tehetséggondozo szakkorok, természetjaras, hangszeres zene, tanc, kdzos
program a sziilokkel, szinhazlatogatés, tdborozas, klubdélutan, természettudomanyi szakkor,

elokészitok, honvédelmi gyakorlatok, versenyfelkészités.

A sziil6k legszivesebben sziildi értekezleten, nyilt napon, fogadodran, iskolai

kirandulason vesznek részt.



Mindezen adatok az alabbi tablazatokbol olvashatok ki:

Valaszok
Kérdések Teljes Egyaltalan | Qsszesen/
mértékben 4 3 2 nem atlag
5 1
1. Az iskola felszereltségével, 219
biztonsagaval, esztétikumaval 46 87 77 [ B
segiti-e azt, hogy a gyerekek jol 3,77
érezz¢ék magukat?
2. Elégedett-e az iskola értékelési 84 92 34 2 2 214
rendszerével? 4,18
3. Elégedett-e az iskolai kisegitd 214
személyzet (irodai dolgozok, 70 115 22 5 2 4,14
takaritok) munkajaval?
4. Van-e elég sikerélménye 65 102 38 12 1 218
gyermekének az iskolaba? 4,00
5. Megfelelonek tartja-¢ a 70 80 35 20 4 209
tanorak fegyelmét? 3,91
8. On szerint elegend? lesz-e 208
gyermeke tovabbtanulasahoz az 41 100 52 13 2 3,23
iskolankban megszerzett tudas?

6. Soroljon fel 3 olyan tulajdonsagot, amellyel a j6 pedagdgus On szerint
rendelkezik!

Tulajdonsagok Osszesen/szazalék
tiirelmes 61 27,8%
gyermekszereto 52 23,7%
megtanitja, atadja az anyagot 35 15,9%
fegyelmet tud tartani 30 13,6%
megérto 28 12,7%
segitokész 26 11,8%
vidam, jokedvii 19 8,2%
1gazsagos 16 7,3%
szigoru 15 6,8%
hatarozott, megfeleld szakmai tudasa van 14 6,3%
kedves 12 5,4%
figyelmes 11 5,02%
kovetkezetes 10 4,5%
koézvetlen a sziilokkel 9 4.1%
példamutat6 8 3,6%
tolerans, felkésziilt, tekintélyt parancsol6 7 3,1%
nem kivételez, érdekesen adja eld a tananyagot 4 1,8%
szereti az osztalyat, a tudas alapjan értékel 3 1,3%
apolt, szép




jo a kifejez6, kommunikativ készsége, 2 0,9%
ambicidzus, problémakezeld, kdvetel,

elhivatott

joszivi, érdekes dolgokat tanit, okos, nyugodt, 1 0,45%
pszichologiai tuddsa van, jol magyardz

9. Vallalna-e hogy gyermeke az iskola 4ltal szervezett, de 6nkoltséges

foglalkozasokon vegyen rész?

Igen 126/57,5%

Nem 71/32,4%

Idegen nyelv oktatasa 16,8%
Sportfoglalkozasok 10,5%
Rajzolas, festészet, 5,9%
agyagozas

Szamitastechnika 5,02%
Készségfejleszto

foglalkozasok, szakkorok

Uszas 3,1%
Szinjatszas 2,7%
Tehetséggondozo

szakkorok

Természetjaras 2,2%
Hangszeres zene 1,8%
Tanc 1,3%
Ko6z0s program: sziil6k-

gyerekek

Szinhaz 0,9%
Taborozas

Verseny felkészités

Klub délutan

Természettudomanyi 0,45%

szakkor, elokészito,
honvédelmi gyakorlatok




Iskolank dolgozoinak véleménye:

Iskolank dolgozdinak véleményét a neveldtestiilet tagjainak és a technikai dolgozok
vélaszainak alapjan Osszegeztiik. Az éllitdsokat témakorokbe rendeztiik, ezek az aldbbiak:

- Egyiittmtikodés, segitségnyu;jtas

- Szakmai 6nmegvaldsitas

- Szociélis kohézio

- Személyes kapcsolatok

- Kozérzet

- Viszony az iskolavezetéshez

- Nevelési egység, a neveldtestiileti kérddivekben
- Iskolank arculata, iskolakultirank

A tantargyfelosztasnal figyelembe veszik a kollégéak kivansagait, van kozottiink
Osszetartasi €rzés, a pedagdgusok és a nem pedagdgusok kdlcsondsen segitik egymas
munkajat. Kis mértékben jellemzd, hogy vannak kivételezett kollégak. A bizalmas
informéciok megdrzésében még fejlédniink kell, mivel 34,5 % szerint ez csak tobbé-kevésbé
jellemzd. Munkatarsaink szerint figyelembe veszik egyéni kéréseiket, a pedagdgusok segitik a
munkajukat. Javitani kellene az egymas kozotti kommunikacié hangnemén, a munkahoz vald
hozzaallason.

A pedagdgusok egyéni elképzeléseiket megvalosithatjak, a szakmai fejlédésiik
biztositott €s tovabbképzesi igényeiket is figyelembe veszi iskolank vezetdsége. A technikai
dolgozok rendelkezésére megfeleld mindségii és korszerti eszkozok allnak. Ugy érzik, hogy
kollégaik nem ismerik el a munkajukat, a pedagoégusoknal ilyen gond nincs.

Szivesen vesziink részt a kozos szabadidds programokon, van kozottiink dsszetartozasi
€rzés; j0 az informacidaramlés, mert minden Iényeges dologrdl tudomast szerziink; a feladat
meghatdrozasok vildgosak.

Elismerjiik esetleges mulasztasainkat, tévedéseinket. Az egymas kozotti bizalmat meg
fejlesztentink kell. A szaktanarok a problémakat megbeszélik az osztalyfonokokkel. A
neveldtestiilet harmada mindig ugyanazzal az emberrel beszélget. A technikai dolgozok
szerint az egymas kozotti bizalom hidnyzik, nem beszélhetnek mindenkivel nyiltan, csak
ugyanazzal a néhany emberrel.

Munkatarsaink tobbé-kevésbé jol érzik magukat, pedagdgusaink 48,3 % érzi jol magat
a munkahelyén. 41,4 % szerint érvényesiil az aranyos munkamegosztas elve.

A testiilet 82,7 % érzi Ggy, hogy véleményét retorzid nélkiil elmondhatja. A vezetdk jo
kapcsolatot alakitottak ki a beosztottjaikkal.



A nevelés, oktatas teriiletén nagy mértékii 6sszhang, egyiittdolgozas jellemzo a
tantestiilet tagjaira; elmondjuk egymasnak 6romeinket, problémainkat. A folyosoi ligyeletre, a
fegyelmezett magatartas kialakitdsara nagy gondot forditunk.

51,7 % szerint jo a sziilokkel a kapcsolatunk. A szinvonalas oktatdshoz sziikséges
eszk6zok rendelkezésiinkre allnak. Iskolank kdrnyezete egyre inkabb fejlodik, szépiil, melyre
biiszkék is vagyunk. Mindezen jo dolgok mellett még mindig latunk lehetdségeket az iskolai
klima javitdsara. Munkatdrsaink szerint is a jol bevalt hagyomanyainkat folytatjuk.

Mindezen adatok az alabbi tablazatokbol olvashatok ki:
A nevel6testiilet tagjainak valaszai alapjan 6sszedllitott tablazatok:

Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék

13. A tantargyfelosztasnal figyelembe veszik a Inkabb igen, mint nem | 44,8%
kivansagaimat.

15. Egyesek privilégiumot élveznek nalunk. Kis mértékben jellemzd | 34,5%
28. A mi iskolankban van a tanarok kozott dsszetartasi érzés. | Inkabb igen, mintnem | 41,4%
31. Iskolank pedagogusai segitik a nem pedagdgusok Tobbé-kevésbé jell. 37,9%
munkajat. Inkabb igen, mint nem | 34,59%,
32. A nem pedagdgus dolgozok segitik a pedagogusok Inkabb igen, mint nem | 37,9%
munkajat. Tobbé-kevésbé jell. 31,0%
34. A dolgozok a bizalmas informaciokat megérzik. Tobbé-kevésbé jell. 34,5%

B/ Szakmai 6nmegvalositas

Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
6. Ebben az iskolaban a szakmai fejlodés biztositott Inkabb igen, mint nem | 48,3%
szdmomra.
25. Megvalosithatom az elképzeléseimet. Inkabb igen, mint nem | 58,6%
27. Figyelembe veszik a tovabbképzési igényeimet. Inkabb igen, mint nem | 44,8%
C/ Szocidlis kohézio
Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
1. Szivesen veszek részt a munkakozdsség altal szervezett Nagyon jellemz0 51,7%
programokon.
22.A munkamat nem ismerik el a kollégak. Kis mértékben jell. 31,0%
39. A feladat meghatarozasok vilagosak. Inkéabb igen, mint nem | 37,9%
Nagyon jellemz6 34,5%




D/ Személyes kapcsolatok

Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
5. Mindig csak ugyanazzal a néhany emberrel beszélek a Tobbé-kevésbé jell. 34,5%
tantestiiletben.
8. A szaktanarok kapcsolatot tartanak az osztalyfénokkel. Inkabb igen, mint nem | 34,5%
Tobbé-kevésbé jell. 31,0%
14. Hianyzik a bizalom a kollégak kozott. Tobbé-kevésbé jell. 37,9%
20. Nem mindig talaljak meg a kollégak a megfeleld Kis mértékben jell. 44,8%
hangnemet a beszélgetéseikkor.
26. Sok kollégaval nem beszélhetek nyiltan. Egyaltalan nem igy van | 27,6%
Kis mértékben jell. 27,6%
35. Mindig elismerem az esetleges mulasztasaimat, Nagyon jellemz0 44,8%
tévedéseimet. Inkabb igen, mint nem | 41,49,
E/ Kozérzet
Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
7. Tudomasom van minden 1ényeges dologrodl, ami az Inkabb igen, mint nem | 41,4%
iskolaban torténik.
16. Az elvégzendo feladatokat mindig idében megtudom. Nagyon jellemzo 34,5%
Inkéabb igen, mint nem | 31,0%
18. Jol érzem magam ebben az iskolaban. Inkabb igen, mint nem | 48,3%
30. Az iskolaban az ardnyos munkamegosztas elve Tobbé-kevésbé jell. 41,4%
érvényesiil.
F/ Viszony az iskolavezetéshez
Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
10. Ertekezleteken elmondhatom a személyes véleményemet | Inkabb igen, mintnem | 31,0%
anélkiil, hogy kovetkezményektol kellene tartanom.
37. A vezetOk az iranyitassal foglalkoznak. Inkabb igen, mint nem | 37,9%
38. A vezetdk jo kapcsolatot alakitanak ki az emberekkel. Inkabb igen, mint nem | 37,9%
Nagyon jellemz0 37,9%
G/ Nevelési egység
Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
2. Megbeszélem a kollégakkal, a tanitassal kapcsolatos Inkabb igen, mint nem | 55,2%
problémaimat.




3. Pedagogusaink sok gondot forditanak a tanulok Inkabb igen, mint nem | 44,8%

fegyelmezett magatartasara. Tobbé-kevésbé jell. 41,4%

12. A folyosoi iigyeletet maximalis figyelemmel végezzik el. | Tobbé-kevésbé jell. 34,5%
Inkabb igen, mint nem | 34,5%

19. Alacsonyak a tantargyi kovetelmények ebben az Egyaltalan nem igy van | 51,7%

iskolaban.

24. A tehetséges tanulok kellé tamogatast kapnak nalunk. Tobbé-kevésbé jell. 34,5%
Inkabb igen, mint nem | 34,5%,

29. A pedagdgusok tudasuknak és képzettségiiknek megfeleld | Tobbé-kevésbé jell. 51,7%

szinvonalon végzik a munkéjukat.

H/ Iskolank arculata, iskolakulturank

Allitasok Vélemények

Szoveges vélemény | Szazalék

4. Jellemz6, hogy a korabban jol bevalt hagyomanyokat Nagyon jellemz6 37,9%

folytatjuk.

9. Minden kolléga igyekszik iskolank jo hirnevét dregbiteni. | Tobbé-kevésbé jell. 37,9%

11. Nalunk torzulnak az informaciok. Egyaltalan nem igy van | 31,0%

17. Lehetségesnek latom az iskolai klima javitasat. Inkabb igen, mint nem 37,9%

21. Nalunk jol szervezett az informacidatadas. Inkabb igen, mint nem | 34,5%

23. Hatarozottabb arculatot kellene adni az iskolanknak. Inkabb igen, mint nem 34,5%

33. A pedagogusok szamara a szinvonalas oktatashoz Tobbé-kevésbé jell. 48,3%

sziikséges segédeszk6zok minden esetben biztositottak.

36. Nincs kozosen megvitatott és mindenki altal elfogadott Egyaltaldn nem igy van | 48,3%

értékrendiink.

40. A sziilokkel jo a kapcsolattartas. Inkabb igen, mint nem | 51,7%

41. Az iskola foglalkozik kormyezetével €s erre biiszke is. Inkabb igen, mint nem | 41,4%

Technikai dolgozok valaszai alapjan osszeallitott tablazatok:

A/ Egyiittmiikodeés, segitségnyujtds

Allitasok Vélemények

Szoveges vélemény | Szazalék

6. Szerintem n¢hany munkatarsam tal kevés energiat fekteta | Tobbé-kevésbé 66,7%

munkdjaba. jellemzo

12. Egyesek privilégiumot élveznek nalunk. Kis mértékben jell. 33,3%

15. Nem mindig talaljak meg a munkatarsak a megfeleld Tobbé-kevésbé jell. 77,8%

hangnemet a beszélgetéseikkor.

19. Figyelembe veszik az egyéni kéréseimet. Tobbé-kevésbé jell. 66,7%

23. Iskolank pedagdgusai segitik a nem pedagogus dolgozok | Tobbeé-kevésbé jell. 66,7%

munkdjat.

24. A nem pedagogus dolgozok segitik a pedagogusok Inkabb igen, mint nem | 44,4%

munkajat.
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B/ Szakmai 6nmegvalositas

Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
2. Megbeszélem a munkatarsaimmal, a munkammal Kis mértékben jell. 33,3%
kapcsolatos problémaimat. Tobbé-kevésbé jell. 33,3%
17. A munkamat nem ismerik el a kollégak. Tobbé-kevésbé jell. 44.,4%
21. A munkatarsak tudasoknak és képzettségiiknek megfeleld | Tobbé-kevésbé 33.3%
szinvonalon, az eléirasoknak megfelelden végzik a Inkéabb igen, mint nem | 33,3%
munkajukat.
33. A munkavégzéshez a kornak megfeleld és mindségi Tobbé-kevésbé jell. 44,4%
eszkozoket biztositanak.
C/ Szocialis kohézio
Allitasok Vélemények
Szoveges vélemény | Szazalék
7. Tudomasom van minden Iényeges dologrol, ami az Kis mértékben jell. 55,6%
iskolaban torténik.
20. A mi iskolankban van a munkatarsak kozott 6sszetartdsi | Tobbé-kevésbé jell. 55,6%
érzés.
30. A sziil6kkel jo a kapcsolattartas. Tobbé-keveésbé jell. 44.4%
D/ Személyes kapcsolatok
Allitasok Vélemény
Szoveges vélemény | Szazalék
1. Szivesen veszek részt az iskola altal szervezett Kis mértékben jell. 33,3%
programokon. Tobbé-kevésbé jell. 33.3%,
Inkabb igen, mint nem 33,3%
3. Az elvégzendé feladatokat mindig idében megtudom. Tobbé-kevésbé jell. 33,3%
Inkabb igen, mint nem | 33,39,
5. Mindig csak ugyanazzal a néhany emberrel beszélek az Tobbé-kevésbé jell. 44.,4%
iskolaban.
11. Hianyzik a bizalom a kollégak kozatt. Tobbé-kevésbé jell. 66,7%
18. Sok munkatarsammal nem beszélhetek nyiltan. Tobbé-keveésbé jell. 44.,4%
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E/ Kozeérzet

Allitasok Vélemény
Szoveges vélemény | Szazalék
8. Szivesen végzem a munkamat. Nagyon jellemzo 55,6%
14. J6l érzem magam ebben az iskolaban. Tobbé-kevésbé jell. 33,3%
26. Mindig elismerem az esetleges mulasztasaimat, Inkabb igen, mint nem | 44,4%
tévedéseimet.
F/ Viszony az iskolavezetéshez
Allitasok Vélemény
Szoveges vélemény | Szazalék
9. Ertekezleteken vezetdimnek elmondhatom a személyes Tobbé-kevésbé jell. 33,3%
veleményemet anélkiil, hogy kdvetkezményektol kellene
tartanom.
27. A vezetdk az iranyitassal foglalkoznak. Tobbé-kevésbé jell. 44,4%
28. A vezetdk jo kapcsolatot alakitanak ki az emberekkel. Tobbé-kevésbé jell. 44,4%
Inkabb igen, mint nem | 44 4%,
32. A kiadott feladatokat — az egyes munkateriileteken — Tobbé-kevésbé jell. 44.,4%
ugyanazzal az intenzitassal ellenérzik, értékelik.
G/ Iskolank arculata, iskolakulturank
Allitasok Vélemény
Szoveges vélemény | Szazalék
4. Jellemzo6, hogy a korabban jol bevalt hagyomanyokat Tobbé-kevésbé jell. 66,7%
folytatjuk.
10. Nalunk torzulnak az informéaciok. Tobbé-kevésbé jell. 44 .4%
13. Lehetségesnek latom az iskolai klima javitasat. Tobbé-kevésbé jell. 44,4%
Inkabb igen, mint nem | 44,49,
16. Nalunk jol szervezett az informacioatadas. Tobbé-kevésbé jell. 55,6%
22. A munkatarsak kozott az aranyos munkamegosztas elve Tobbé-kevésbé jell. 55,6%
érvényesiil.
25. A dolgozok a bizalmas informaciokat megérzik. Kis mértékben jell. 44,4%
29. A feladat meghatarozasok vilagosak. Tobbé-kevésbé jell. 33,3%
31. Az iskola foglalkozik kornyezetével és erre biiszke is. Tobbé-kevésbé jell. 33.3%
Inkabb igen, mint nem | 33,39,
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Feladat-meghatarozas a kovetkezo tanévre:

1. Tanéran kiviili tevékenységek szervezése a sziilok kéréseinek figyelembe vételével.
2. Tanulmanyi versenyeken a tanulok nagyszamu és eredményes versenyeztetése.

3. Felzarkoztatas, tehetséggondozas soran 1) modszerek alkalmazasa.

4. Nyilt napok a sziil6k és tarsintézmények részére.

5. Iskolai hagyoményok tovabbi apolasa.

6. A tandrai fegyelem javitdsa (tapasztalatok atadasa kiscsoportos tréningek
keretében).

7. Kozosségfejlesztés onismereti jatékok alkalmazasaval.

8. Kornyezeti esztétikum (kiils6-belsd) folyamatos valtoztatasa, zarhatd szekrények.
9. Zeneiskolaval a partnerkapcsolat fenntartasa, fejlesztése.

10. Szamitogép-park boviilése, fejlesztése; a szamitogépterem délutani
kihasznaltsagadnak bovitése.

11. Partneri kapcsolat mélyitése a tarsintézményekkel.

12. A felsds fogadoorak latogatottsaganak javitasa.

13. Tovabbképzéseken valo részvétel (helyi és kozponti szervezésii).

14. Gyerekek kornyezeti kultarajanak fejlesztése €s az erre valo igény felkeltése.
15. A terhek egyenletesebb elosztasa.

16. A pontos értékelés mindenki szamara érthetdvé tétele, a sziikséges

onkritika kifejlesztése.

17. A kozdsen elfogadott szabalyok betartasa, betartatasa.

18. Hatranyos és veszélyeztetett gyerekek szamanak novekedésével felmeriild
problémak megbeszélése, az érintettek (neveldk, sziilok, didkok)

bevonasa a megoldaskeresésbe.

19. A sziil61 munkak6zosség aktiv szerepvallalasa a nagyfoku sziiloi érdektelenség
csokkentése érdekében.

20. A 7-8. osztalyos joképességli tanulok altalanos iskolaban tartdsa szakkorok, szines
programok szervezésével, tanulo-pedagogus partnerkapcsolat fejlesztésével.

21. A kompetenciak fejlesztése az eredményesség érdekében.
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Tajékoztato a kompetencia mérés eredményességének javitasarol
tett 1épéseinkrol:

1. Modszertani fejlesztés

1.1. médszertani fejlesztési terv. elvart eredmények, hataridok, résztvevok, feleldsok,
eréforrasok, ellendrzést végzd személyek

1.2. cselekvési terv. felmérés, amely tartalmazza a modszereket, viszonyat a
kompetencia méréshez; jol alkalmazhat6 differencialas; tantargyi szovegértés; ehhez
sziikséges végzettség; bemutatod orak

2. Mérés, értékelés

2.1.. 2001-1g visszamendleg a kompetenciamérés azon feladattipusainak attekintése,
amelyek fejlesztésre szorulnak

2.2.az el6z6kbdl adoddan belsé mérések meghatarozasa

2.3. megfeleld tankonyvcsalad kivalasztasa

3. Tantervi fejlesztés

3.1.T4jékozodas mas iskolak helyi tantervérdl
3.2. A 2007-ben kiadott modositott NAT attanulmanyozasa
3.3. Kapcsolatteremtés a Mozaik Kiadoval

4. Partnerkapcsolatok

4. 1. Kapcsolattartas az 6vodaval

4. 2. Kapcsolattartas a sziil6kkel

4. 3. Kapcsolattartas a tanulokkal

4. 4. Kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel
4. 5. Kapcsolattartas az intézményvezetokkel

Pusztaszabolcs, 2008. februar 8.

Molnar Arpadné Czomp6 Istvanné
mindségiranyitasi mb. igazgato
felelds
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