PUSZTASZABOLCS

A Manévar Ovoda Minéségiranyitasi Programjanak értékelése
2006/2007-es tanév

Készitette: Mihalekné Bartok Maria

Ovodavezet)

Elfogadta: az intézmény nevelGtestiilete



A 2006/2007-es tanév kiemelt feladatai:

- sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis, értelmi érettség fejlesztése

- a beszédfejlesztés hatékonysaganak novelése érdekében a ,,beszédhanghallas” anyag

felhasznalasa, logopédussal szorosabb egyiittmiikodés

- a szakmai fejlédés érdekében tovabbra is elétérbe kell helyezni az 6nképzési, tovabbképzési

lehetdségeket

- tarsintézményekkel szorosabb egyiittmiikodés

- z0ld napok, sajat telepiilésiinkdn a kdrnyezeti nevelés kiemelt szerepe

- meglévd eszk6zok megdvasa

- palyazati lehetdségek tovabbi kihasznalasa

- marketing munka folytatasa

- IMIP miikodtetése

- kirdndulésok, uszodai foglalkozasok szervezése

Mindségfeijlesztési terv: 2006/2007

Feladat

Hatarido

Felelos

Partner lista atdolgozasa

Oktdber 15.

Mihalekné B. M.

Gyermekek felmérése

Felmérés November 30.

Ertékelés December 15.

Horvath Jozsefné

Sziil6i elégedettség mérése (Uj

sziilok)

Januari szuloi ért. Januar 31.

Csoportos  6vondk  Ertékelés:

Horvath Jozsefné, Mihalekné

Dolgozéi klima vizsg.

Oktober 15.

Horvath Jozsefné

Iranyitott onértékelés alapjan 2

terilet javitasa: erd6forrasok
4.5,

kultara értékelése 7.6

értékelése szervezeti

Fejlesztendd teriiletek atvizsg.,
javitasi mod kialakitasa

Januar 15.

Horvathné

Mihalekné

Partnerlista silyozasa megtortént. 2006. oktoberében

Gyermekek felmérése elkésziilt.

Feldolgozott felmérdlapok szama 53 db — 100%

Gyerekek: 3-6-9-12-15-18-21-24-27-30

1. Szeretsz-e 6vodaba jarni?

Igen. Miért?
51 gyerek 96%

(gyerek)




- jatszunk 12 gy. 23%

- mertjo7gy. 13%

- sokjaték 5 gy. 9%

- barat4 gy. 7,5%

- alszunk 4 gy. 7,5%

- finom ebéd 2%

- mozi, flizés, apa hoz 2%

- uszoda, udvar, rajzolas 2%
Nem. Miért?

2 gyerek 3,7%

-otthon jobb

2. Mit szeretsz legjobban csinalni az 6vodaban?
- jatszani 28 gy. 52,8%
- Lego 10 gy. 18,8%
- Epiteni 9 gy. 17%
- Autdzni: 5gy. 9%
- Babazni: 5 gy. 9%
- Gyurmazni: 3 gy. 5,6%
- Rajzolni, flizni: 2 gy. 3,7%
- Kirakozni, tarsasozni: 1 gy. 1,8%
- Semmit: 1 gy. 1,8%

3. Melyik tevékenységeket szereted a legjobban? (Foglalkozasok)
- torna: 17 gy. 32%
- rajz: 16 gy. 30%
- ¢ének 11 gy. 20%
- festés 8 gy. 15%
- gyurma 8gy. 15%
- mese 3 gy. 5,6%
- feladatlap 2 gy. 4%
- szinezés, ragasztas, fiizés, ,,jatékozo” matematika 1 gy. 2%
- konyvek 1 gy. 2%

4. Mi a kedvenc jatékod?
- baba: 15 gy. 28%
- LEGO: 13 gy. 24,5%
- Kocka: 4 gy. 7,5%
- Auté: 9gy. 17%
- Babakocsi: 4 gy. 7,5%
- Gyurma: 4 gy. 7,5%
- Hinta, bujocska, kutya paravan, labda, maszoka, robot, orvosos, hajos, szamitogép,
siités, mokus jaték 1,8%

5. Mit szeretsz csinalni, amikor az udvaron vagytok?
- csuszda: 29 gy. 54,7%
- futas: 7 gy. 13%

- mokuskerék: 6 gy. 11%
- jaték: 4 gy. 7,5%

- foci: 3 gy. 5,6 %

- maszoka: 3 gy. 5,6%

- fogodceska: 3 gy. 5,6%

- haz: 3 gy. 5,6%

- homokozd: 3 gy. 5,6%
- labda: 2 gy. 3,7%



- Urhajos, levélszedés, villamos: 1-1 gy. 1,8%

6. Milyen jatékot szeretnél még az udvaron?
- hinta, rugos hinta: 7 gy. 13%
- maszoka: 6 gy. 11%
- haz: 4 gy. 7.5%
- auto: 5 gy. 9,4%
- homokozd jaték, lapat, domper, focikapu, foci 2 gy.
- labda, bicikli, csuszda, favonat, konyv, ugralévar, mokuskerék 1 gy.

7. Szivesen mész-e a csoportoddal moziba, szinhazba, kirandulni?
Igen: 47 gy. 88,6%

- kirandulni 7 gy. 13%

- babszinhaz: 3 gy. 5,6%

- uszoda: 2 gy. 3,7%

- Mozi?2 gy. 3,7%

8. Milyen a mi 6vodank?
- Jo:38gy. 71,6%
- Szép: 13 gy. 24,5%
- Nagy: 4 gy. 7,5%
- Cica: 6 gy. 11,3%
- Napocska: 1 gy. 1,8%
- Sérga, fehér: 1 gy. 1,8%

9. Valtoztatnal-e rajta? Mit?
- Nem: 34 gy. 64%
- Nem tudom: 2 gy. 3,7%
- A nagycsoport utan is legyen még csoport, ne kelljen elmenni az iskolaba 1gy.
- Igen: - legyen hintal0, tobb fakocka
legyen zenedvoda, bicikli, hajoépito jatek,
legyen piros, viragos, szivecskés, napocskas 1-1 gy.
Piros-sziirke legyen
Ne legyen hangzavar 1 gy.
En legyek az 6vo néni 1 gy.
Megcsinalni, hogy ne repedjen szét a teté 1gy.
Jatszunk lgy.
Tobbet parancsolgasson 1 gy.

Sziil6i elégedettség mérése: Uj gyermekek sziilei részére
Kiosztott kérddivek szama 28 db
Beérkezett kérdoivek szama 20 db — 100%

1. Ismeri-e az ovodahelyi nevelési programjat?

a) Igen, elolvastam 8 40%

b) Igen, elolvastam a roviditett tajékoztatot 4 20%

c) Hallottam, hogy van ilyen 8 40%

d) Nem -

2. Mielott gyermekét ovodaba iratta, voltak-e elozetes ismeretei errol az intézményrol?
a) Igen, jart mar ide gyermekem 9 45%

b) Igen, hallottam rdla ismerdsoktol 10 50%

c¢) Nem, de ez van legkdzelebb 1 5%



d) Nem tudtam rola semmit -

3. Az alabbiak koziil vélemeénye szerint melyek az ovoda legfobb feladatai?
a) A gyermek feliigyelete, testi épségiik biztositdsa, amig a sziilé dolgozik 14 70%

b) Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a gyerekeknek 13 65%
c) Megfeleld étkezést biztositson 4 20%
d) A gyerekek szerezzenek tarsat, tapasztalatokat hasonld koru pajtasaik kozott 9 45%
e) Kedvére jatsszon az 6vodaban 2 10%
f) Készitsék fel az iskolara 15 70,5
g) Beszédkészsége fejlodjon 13 60%
h) Szeressen 6vodéba jarni 9 45%
1) Sokat mozogjon (szabad levegon is) 7 35%
j) Onallosaga fejlédjon 14 70%
4. Gyermek ovoddja ennek hogyan felel meg (3.kérdés)

- Megfelel 18 90%

- Nem felel meg -

- Részben felel meg 2 10%

5. On szerint a csaldd és az 6voda egyiittmitkédtek-e a gyermek zékkendmentes
beilleszkedése érdekeében?

a) Igen 20 100%

Miért?

- 1igy késziiltek a tovabbi életre

- elsd naptol tetszik neki a csoport

- tirelmesek az 6vondk — sziilokkel megbeszélik a problémat

- kozosen keresnek megoldast

- sziil6i értekezleten megbeszélteket betartotta mindenki

6. Hogyan fejlodik gyermek miota ovodaba jar?

a) Nagyon sokat fejlodik 4 20%
b) Sokat fejlodik 16 80%
c) Alig fejlédik -

Milyen teriileten vett észre fejlodést?
- szo6fogaddbb

- nyiltabb

- oltozkodées 3, étkezés 1

- Osszeszedettebb, onallobb

- minden téren

- jaték

- kapcsolatteremtés

- fejlédik figyelme, beszédkészsége 7 36%
- segit 0sszepakolni

- magabiztosabb

7. Megfelelonek tartja-e a tajékoztatast?

a) Igen 18 90%
b) Nem 2 10%
Nem:



- nem tudja milyen mondokakat tanulnak, mit csindlnak az oviban
- gyerekmunkdk jellel kifliggeszteni — jol megtanuljak a verset

8. Elegendonek tartja-e a sziiloknek illetve a csaldadoknak szervezett ovodai

programokat?
a) Igen 19 95%
b) Nem 1 5%

¢) Milyen valtozast javasol? — bevonni a sziiloket tobbszor az 6voda €letébe

9. Mennyire elégedett az 0vono nevelési modszereivel?
a) Nagyon elégedett vagyok? 8 40%
b) Elégedett vagyok 12 60%
c) Elfogadhato -
d) Nem vagyok elégedett -

10. Mennyire elégedett az ovoda vezetijével?

a) Nagyon elégedett vagyok 5 25%
b) Elégedett vagyok 15 75%
c) Elfogadhat6 -

d) Nem vagyok elégedett -

11. Mennyire elégedett a dajkaval?

a) Nagyon elégedett vagyok 7 35%
b) Elégedett vagyok 13 65%

12. Véleménye szerint miben kellene valtoztatni az ovodai nevelés, miikodés jelenlegi
gyakorlatan annak érdekében, hogy On és gyermeke elégedettebb legyen?

- jatékokat gyakrabban fertdtleniteni a betegségek miatt

elégedett:

- nem gyerekmegdrzd, sokat foglalkoznak a gyerekekkel — jaték, ének

- mindig van valami munka is (jO)

- tudja, hogy milyen mondokaékat tanulnak, mit csinalnak

Semmit nem kell valtoztatni 3

Dolgozoi elégedettségi vizsgalatot végeztiink.
A felmérés soran az intézmény erfsségei:

- HOP, IMIP

- Esztétikus csoportszobak
- Jol felszerelt tornaterem
- Nyitottsag,

- Kiilonfoglalkozasok,

- Onképzés segitése
Gyengeségek:

- szervezési feladatok koriiltekintobb ellatasa,



- informaciok tovabbadasa,
- Ovoda-csalad kapcsolata ( a sziilok legyenek tisztaban kotelességeikkel, becsiiljék,
értékeljek jobban, hogy gyermekiik szinvonalas, esztétikus kdrnyezetbe jar.

- Becsiiljiik meg jobban, értékeljiik, vigyazzunk arra, amink van.

3 legjobb dolog az intézményben:

- jatékfelszereltség

- udvari jatékok

- tornaszoba

- az intézmény kedves, csaladias, egyre szebb és szebb lesz

- ]O, Osszetartd kozosség

A dolgozok fontosnak tartjak, hogy elismerjék munkajukat, hogy képességeiknek megfeleld
feladatokat kapjanak.

Iranyitott onértékelést végeztiink a dolgozok korében.

Vizsgaltuk a bels6 partnerek elégedettségét: A szervezeti kultura értékelését,
Megvizsgaltuk a folyamatos fejlesztés alkalmazasanak szintjét. A folyamatok és
szabalyozottsagok értékelését. Eréforrasok értékelését. A dolgozok iranyitasanak értékelését.
Stratégiai €s operativ tervezést. Intézményvezetés értékelését.

Az iranyitott onértékelés alapjan 2 teriilet javitasa: er6forrasok értékelése 4.5 pont , és a

szervezeti kultira értékelése 7.6 pont javitasara készitettlink fejlesztési tervet.

A nevelomunka eredményességének mérési adatai:

Napocska csoport 34,21 %
Cica csoport 77,70 %
Katica csoport 78,82 %
Alma csoport 69,71%
Labda csoport 61,04 %
Virag csoport 61,68 %

Ovoda dsszes atlaga: 63,86 %
Kimend gyermekek atlaga: katica csoport 77,64 %
Cica csoport 84,60 %  Osszes iskolaba mené atlaga: 81,12 %



A mérési modszer ismertetése: A gyermekek megfigyelése folyamatosan torténik, errdl

fejlédési lapon feljegyzés késziil. Evente aprilis honapban értékeljiik ki egyénenként és
csoportonként a gyermekek fejlddését. Nevelomunkankat akkor tekintjiik sikeresnek, ha az
Osszes sikerkritériumok viszonylataban és a kimend korosztaly tekintetében dvodai atlagban a
sikerkritériumokat 75 %-ban teljesitjiik.

A célok iddaranyos teljesitése- intézményértékelés: A nevelési évben kitlizott céljainkat, 6

feladatainkat sikeresen megvalositottuk. Szinvonalas szakmai tovabbképzéseket szerveztiink.
Minden kollégand folyamatosan képezte magat. Nagyon sikeresek voltak 6vodasaink részére
szervezett programjaink. A tornaterem eszkOzkészlete nagy lehetOséget biztositott a
gyermekek mozgésanak fejlesztéséhez, amit maximalisan ki is hasznaltunk. Tobb palyazatot

nyUjtottunk be, melyek pozitiv elbiralast kaptak.

Az intézményi Mindségiranyitasi Program miikodtetése

Partnerkapcsolatok miikodése, kapcsolattartas:

Munkaterviink része volt az éves Mindségfejlesztési terv, melyben lebontottuk a feladatokat.
Meghataroztuk, melyik partneriinkkel ki tartja a kapcsolatot, s melyik programunkra kit,
illetve kiket hivunk meg.

Partneri igény-, elégedettség fobb jellemzii:

Sziil6i igény-elégedettségi vizsgalatot végeztiink az 0j sziilék korében. A visszajelzések
kapcsan igyekeztiink a sziilok kéréseit teljesiteni, a kérdéseket megvalaszolni. Néhany
teriileten nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Mdéjusban dolgozoi elégedettségi
vizsgalatot, majd intézményi Onértékelést végeztiink. A dolgozoi elégedettségi vizsgalat
eredményei, tapasztalatai: a dolgozok tobbnyire elégedettek munkakoriilményekkel. Esszert,
megoldhat6 javaslatokat tettek egy-egy teriilet fejlesztéséhez, melyeket be is épitettiink a
kovetkez6 idOdszak feladatai koze.

Intézményi Onértékelés eredményei: Tobb teriiletet vizsgaltunk, igy a belsd partnerek

elégedettségét, a szervezeti kulturat, a folyamatos fejlesztés alkalmazasdnak szintjét, a
folyamatok és szabalyozottsagok, az er6forrasok, a dolgozdk iranyitdsanak értékelését, a
stratégiai és operativtervezést, valamint az intézményvezetést. Az értékelés alapjan tervet
készitettiink a hibak, hidnyossagok megoldasara.

Belso ellenOrzési, értékelési rendszer mukodtetése:

Belso ellendrzési tervet készitettiink, mely az éves munkaterv szerves része. A munkatervben
meghataroztuk az ellendrzés teriileteit, idopontjat, felelosét. Az ellendrzésekrol feljegyzéseket

készitettiink, melyekben feltartuk a hibakat, hidnyossagokat, esetleges javitasokat javasoltunk.



A nevelémunka ellendrzésének tapasztalatai:

A nevelémunka ellenérzésének szempontjait, iddpontjait szintén a munkatervben hataroztuk
meg. Ettd] csak indokolt esetben tértiink el. Minden kollégand eldre tudta az ellendrzés idejét,
¢s a megfigyelés szempontjait. Az ellendrzésekrdl minden esetben irdsos feljegyzés késziilt a
csoportnapléban. Az ellenérzések utdn megbeszéléseket tartottam az 6vondkkel, ahol
onértékelés utan értékeltem a munkajukat, elmondtam észrevételeimet, esetleges
iranymutatasokat adtam.

A vezetdi program megvalositasanak eredményei.

A vezetdi koncepcidban, melyet a kozosség elfogadott, célul tliztem ki, hogy az
Onkorményzat, valamint az Adonyi Kistérségi Tarsulas kozoktatasra vonatkozé elképzeléseit,
terveit folyamatosan figyelemmel kisérjikk. Kistérségi Ovodavezetéi Munkakozosséget
hoztunk létre, melynek vezetése, iranyitasa az én feladatom. Célunk az intézmények, a
vezetdk, €s a dolgozok, segitése, és az egylittmiikodés az dvodak érdekében.

Sikeriilt kiépitenlink a partnerkdzpontt miikodést oOvodankban. Az IMIP-ben
meghatarozottak szerint mértilkk partnereink igényeit, elégedettségét. A sziillok altal
tamasztott, és megvaldsithato igényeknek probaltunk megfelelni.

Az 6voda-csalad kapcsolatanak erdsitése érdekében programjaink a sziilok részére
nyitottak, nyilvanosak voltak. Tevékenységiink szolgaltaté jellege mélyiilt. Az 4j gyermekek
sziilei részére a beiratkozas utan sziildi értekezletet tartottunk. A gyermekek 6vodéba keriilése
elott csaladlatogatason ismerkedtek a sziilok €s a gyermekek az 6vo nénikkel.

Igyekeztiink a folyamatosan valtozo jogszabalyokat figyelemmel kisérni, s azoknak
megfelelden, jogszeriien miikodtetni az intézményt.

Ovodank jol miikodé szervezet, a dolgozok gondosan, nagy odaadassal végzik
munkajukat. A dolgozoi kozosség részére kozos ovodai €s dvodan kiviili programokat
szerveztiink. Részt vettink a ,,Fut a cég”futoversenyen Budapesten, valamint az Eletmod
Napon, ahol nagy 6romiinkre elsd lett csapatunk.

Feladatellatasi tervet készitettiink, melyben a lebontott feladatok mindenkinek
biztonsagot, elore lathato, és tervezheté munkat biztositottak. Azzal, hogy eldre kiosztasra
kertiltek a feladatok, kedvezobbé, eredményesebbé valt a munkamegosztas.

Fontos feladatnak tekintettiik kornyezetiink rendezettebbé tételét. Tudatosabban,
nagyobb figyelmet forditottunk kornyezetiinkre.

Hagyomdanyt teremtettlink, mert fontosnak tartjuk az erkolcsi elismerést is. E szerint

évente egy ovodapedagogus és egy technikai dolgozd Manovar dijat kaphat. E dijat a



kozosség javaslata alapjan lehetett elnyerni, az éves teljesitmény volt a mérvado. Az
értékeléseknél nagyobb szerepet kapott a Kozalkalmazotti Tandcs.
alapjan  folytatta  tevékenységét.  Havi

Munkakdzosséglink  munkaterv

rendszerességgel, a hagyomdnyok ¢és az iinnepek figyelembevételével dolgozott.
Munkakozosség-vezetonk nemcsak a felnéttek, de a gyermekek részére is valtozatos
programokat szervezett. A gyermekek onként vehettek részt ezeken a programokon. Az
érdeklédés nagy volt.

A kozség programjain a dolgozok nagy létszammal részt vettek. A Kistérségi
Lovas Napokon 4 f6, a Szabolcs Napokon 7 £6, az Eletmod Napon 6 £ segitett.

Sajatos, egyéni arculat kialakitasara torekedtiink. A sziildk, a gyermekek igényei
alapjan zenei csoport, kiilon torna, kézmiives foglalkozasok, tartasjavitdo torna, hitoktatds
szolgaltatasokat dijmentesen biztositottunk. Szerveztiink uszést, kiranduldsokat a gyermekek
részére, valamint el6adasokat a sziilsknek és gyermekeknek. A Manévar Ovoda honlappal
is rendelkezik, amit a sziil6i kozosség elndke készitett, és tart karban. Ezen lehet tajékozodni
az ovodai programokrol, megtekinthetOk rajta az ott késziilt képek. Véleményeket lehet

olvasni és irni az intézményrol.

Onkormanyzati Mindségiranyitasi Program fenntartdi elvarasainak megvaldsitasa:

Fenntartoi elvaras Intézményi feladat megvalosulds | megjegyzés
Az intézményekre vonatkozo, az intézményben | Jogszabalyok folyamatos nyomon | folyamatos
végzett munkaval Osszefiiggd jogszabalyok s | kovetése. Tovabbképzéseken vald

egyéb szabdlyzatok, rendeletek, hatarozatok | részvétel, folyamatos 6n-, és tovabbképzés

lelkiismeretes betartasaval, alkalmazasaval | a szinvonalas, szakszert,

maximalisan hasznaljak ki az adott keretek | gyermekkozponti miikddés érdekében.
kozotti lehetoségeket a szinvonalas szakszeri,

gyermekkozpontu feladatellatas érdekében.

Rendszeresen mérjék fel a rendszer partnerei- | Szabalyzatban rogzitettik a partneri | Folyamatos,

gyermekek,  sziild, pedagogus, fenntartd, | igények felmérésének gyakorisagat, a | szabalyzatban

szolgaltato stb.- igényeit, s torekedjenek az

igények szinvonalas , szakszer(i, ellenérizhetd

kiértékelés modjat. Az igények felmérése

utan  kiértékeljik, megvizsgaljuk a

rogzitettek szerint

kielégitésére megvalositas lehetdségeit.

Ennek érdekében folyamatosan fejlesszék human | Tovabbképzés, oOnképzés  szervezése, | folyamatos
er6forrasaikat, az anyagi forrasbévités érdekében | palyazatok figyelemmel kisérése,

kutassak fel és éljenek a killonb6z6 palyazati | kihasznalasa. Osztonzo rendszer

lehet6ségekkel. kialakitasa

Az Onkorméanyzati Minéségiranyitasi | Elkészitettiik az Intézményi | Elkésziilt
Programmal Osszhangban 2004. aprilis 30-ig | Mindségiranyitasi Programot 2004. aprilis 19.
készitsék el az intézményi Minbségiranyitasi

Programot.

Az ily modon elkészitett Minbségiranyitasi | Mindségiranyitasi Program  fenntartéi | megtortént




Programot- a Kt 40.§ (10)bek. szerinti
véleményeztetés, s az alkalmazotti kozosség altali
elfogadas utan — terjesszék be a fenntartohoz

jovahagyas végett.

jovahagyasra valo beterjesztése

A jovahagyast kovetGen 2004. szeptember 1-t6l | IMIP mikodtetése, felelos megbizasa folyamatos
mikodtessék  eredményesen az  intézmény

mindségfejlesztési rendszerét.

Az intézményvezetk  tekintsék  alapvetd | Vezetéi elkotelezettség IMIP miikodtetése | folyamatos
feladatuknak a  mindségiranyitasi  rendszer

kiépitését és folyamatos mitkodtetését.

Fogadjak a mikodési korzetbdl jelentkezé | engedély kérése a magasabb Iétszam | OKEV
valamennyi gyermeket, koztiik a Kt. 24.§.(3) bek. | kialakitasdhoz engedély2006/2007-
Alapjan jelentkezoket, biztositsak elhelyezésiiket es tanévre
és életkori sajatossagaiknak megfeleld, s sziikség

szerinti differencialt nevelésiiket.

Forditsanak kiilonos figyelmet a miikodési | Gyermekvédelmi megbizott valasztasa folyamatos
korzetben ¢él6 hatranyos helyzetii csaladok | Folyamatos kapcsolattartas a gyermekek

gyermekeire, hogy mieldbb beirassak ket | érdekében

sziileik, ezzel is eldsegitve fejlodésiiket.

Forditsanak kiemelt figyelmet a gyermekek testi | Pedagdgiai program megvaldsitasa folyamatos
és lelki allapotanak karbantartasara, javitasara, a

tisztalkodésra, a ruhazat és a kdrnyezet dpolasara.

Figyeljenek a csoportszobak, s altalaban az | Esztétikus kornyezet kialakitasa, eszkdzok | Tanévenként
ovodai kornyezet, gondoskodast, szeretetet | biztositisa

sugarzo, esztétikus  kialakitasara, hogy a

gyermekek otthonosnak érezzék.

Folyamatosan figyeljék az intézmény teriiletén a | Udvari jatékok bevizsgalasa, eszkozok | folyamatos
gyermekbaleseteket el6idézo okokat, s | folyamatos figyelemmel kisérése,
haladéktalanul sziintessék meg azokat. karbantartasa

Folyamatosan valositsak meg a gyermekek | Differencialt bAnasmod megvalositasa, Folyamatos

differencialt képességfejlesztését.

Tovabbképzés szervezése a neveldtestiilet

szamdara: differencidlt banasméd az | 2006/2007-es tanév
6vodaban

Erjék el, hogy a gyermekek érezzék és értekeljék | Evszakonkénti kirandulasok szervezése a | tanévenként

a folyton valtozd vilagot, az élet szépségeit. | természetbe, ahol a gyermekek

Neveljék Oket oOnallosagra, az ujdonsagok | tapasztalatokat szerezhetnek.

befogadasara, szocialis érzékenységre, csalad és

hazaszeretetre. Fejlesszék szocializacios

képességiiket.

Az életkornak megfeleld szinten tudatositsak az | Személyes példamutatas folyamatos

emberi sokszinliséget, s a ,,masik” elfogadasanak,

becsiilésének fontossagat.

Rendszeresen és ellendrizhetden tajékoztassak a | Félévenként a sziil6k tajékoztatasa, | félévenként

sziiloket gyermekeik fejlodésérdl, sziikség szerint | irasban

adjanak tanacsot, segitsék Oket gyermekiik

nevelésében.

Tartsanak rendszeres kapcsolatot a teriiletileg | Gyermekvédelmi megbizott valasztasa, | munkaterv szerint

illetékes ~ gyermekvédelmi, szocialis ~ és
egészségligyi, pedagdgiai szakszolgalati, szakmai

szolgaltatasi intézményekkel.

folyamatos kapcsolattartas




Erjék el, hogy az 6vodabdl kiléps gyermekek
birtokaban legyenek — életkoruknak megfelelden-
sajat ellatasuk képességének, s jo eséllyel
kapcsolodhassanak be az altalanos iskolai

oktatasba.

Gyermekek fejlesztése, mérése

Evente tavasszal

Az O6voda 2004. aprilis 30-ig az érintettek

bevonasaval vizsgalja felil és nyujtsa be a

Nevelési Program feliilvizsgalata,

fenntartdhoz vald benyujtasa

Megtortént
Jovahagyas  2004.

fenntartonak jovahagyasra a nevelGtestiilet altal aug.30.
elfogadott nevelési programot.
2004. november 30-ig vizsgaljak feliil és nytjtsdk | Hazirend elkészitése, fenntartdhoz valdo | Megtortént

be a fenntartonak jovahagyasra — a Kt. 40. §. (9)
bek szerinti egyetértési nyilatkozattal egyiitt- a

nevelGtestiilet altal elfogadott hazirendet.

benytjtasa

Hatalybalépés 2004.
dec.20.

Eddigi mindségbiztositasi gyakorlatukat épitsék

be az intézmény mindségiranyitasi programjaba.

COMENIUS program tapasztalatainak

felhasznalasa

Folytonosan torekedjenek tevékenységkdzponta
nevelési programjuk tartalmi megujitasara, ezaltal
is a gyermeki személyiség harmonikus, sokoldala

fejlesztésére.

HNP feliilvizsgélati tervének elkészitése

4 év

E  programnak  megfeleléen  helyezzenek
hangsulyt a  gyermekek kooperacios  és

kommunikacios készségeinek fejlesztésére.

Pedagogiai program megvalositasa

folyamatos

Vegyék figyelembe az egyéni, életkori

sajatossagokat, az eltér6 fejlodési litemeket.

Pedagogiai program megvalositasa

folyamatos

Magas  szinvonalon  valositstk meg a
tevékenységek altal és a tevékenységeken
keresztiil a teljes gyermeki személyiség

fejlesztését, az életre valo felkészitést.

Pedagogiai program megvalositasa

folyamatos

Kiilénoés hangsulyt helyezzenek az alabbi
képességek  fejlesztésére:  kapcsolatteremtés,
masok iranti tisztelet, megbecsiilés, érzelmek
kifejezése, érzelmi zavarok lekiizdése, Osztonok

és érzelmek iranyitasa.

Pedagogiai program megvalositasa

folyamatos

Biztositsak a képességkibontakoztatashoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak

lehet6ségét.

Pedagogiai program megvalositasa

folyamatos

Minden gyermek képességét onmagahoz — sajat

lehetéségeihez- viszonyitva fejlesszék.

Pedagogiai program megvalositasa

évente

A lehet6ségek keretein beliil folytassak a fejlédést
segitd specialis szolgaltatasaikat: logopédia, kiilon
torna, zene6vodai csoport, gyogytorna, kézmiives

foglalkozasok.

Specialis szolgaltatasok biztositasa

SzervezOk kivalasztasa

tanévenként

Pusztaszabolcs, 2007. oktober 16.




