Zsiraf Ovoda
Pusztaszabolcs

Az intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasanak értékelése a
2006/2007 nevelési évre vonatkozdan.

Az intézmény minéségpolitikai nyilatkozata

Intézménylink dolgozdi kinyilvanitjak, hogy ovodank torvényes, eredményes és hatékony

mukodésének alapja a mindség.

A mindség az 6vodai feladatok komplex ellatdsat biztositd tervezési, szervezési, mérési,

értékelési, dontési rendszerekben, eljarasokban, intézményi folyamatokban megjelend

jellemzok Osszessége.

Toreksziink arra, hogy a telepiilés lakossdganak egy része (6vodas gyermekek csaladja) felénk

iranyuld  elvardsainak megfeleljiink, mindségpolitikankat érvényesitjiik valamennyi

eljarasunkban, dontésiinkben.

Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda miikodésében a torvényesség és szakszerliség mellett

gyermekkozpontl, humanus ¢és kreativ legyen.

Az o6voda dolgoz6i igyekeznek, hogy munkéjukat a szakértelem, a nyitottsag, az

eredményesség jellemezze.

Intézménylink elkotelezi magit minden belsd és kiilsé tevékenységében, hogy partnerei

igényeit minél teljesebb korben torekszik kielégiteni, rugalmasan alkalmazkodva az

intézménytinket érintd kihivasokhoz.

Partnereink érdekében folyamatosan vizsgaljuk elégedettségiiket, elégedetlenségiiket €s ezt

figyelembe véve formaljuk tevékenységiinket.

Mindségpolitikank lehetovée teszi, hogy a céljaink megvaldsitasa soran feltarjuk és megoldjuk

a mindséget befolyasold problémakat. Az altaldnos alapok fejlesztésén tul fontosnak tartjuk a
tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermekek felzarkoztatasat, ezért kiilon programot
dolgoztunk ki résziikre.

Felel6sek vagyunk a rank bizott gyermekekért.

Ovodank kiemelt figyelmet fordit az intézményi szervezeti struktira hatékony kiépitésére és
mukodtetésére, a szervezeti kultira tudatos fejlesztésére, az infrastruktara, a
kornyezetvédelem, a humanerdforras fejlesztésére; a civil kapcsolatok fejlesztésére, az 6voda
pedagodgiai munkajanak fejlesztésére.

A vezetés elkotelezett a mindségiranyitasi rendszer mitkddtetésében, €s biztositja a hatékony
miikddéshez sziikséges feltételeket. Munkank mindségének fejlesztése minden dolgozd
személyes feleldssége.

Nalunk a mindségi munka, az innovacio6 alapkovetelmény, melynek garancidja a munkatarsak
belso és kiilso képzése, a mindségiranyitasi rendszer miikddtetése és folyamatos fejlesztése.
Intézménylink kinyilvanitja, hogy a mindség munkank jellemzdje, egyben szemléletmad is az
6voda mukddésében.



A fenntartoi elvarasokra épiilé intézményi célok

Egységes célok:

Az intézményekre vonatkozd, az intézményben végzett munkéval Osszefiiggd
jogszabalyok ¢és egyéb szabdlyzatok, rendeletek, hatdrozatok lelkiismeretes
betartasara, alkalmazasara torekedtiink, maximalisan kihasznalva az adott keretek
kozotti lehetOségeket a szinvonalas, szakszerli, gyermekkozponti feladat ellatasa
érdekében.

Ennek érdekében folyamatosan fejlesztettik a humdn erdéforrdsainkat, az anyagi
forrasbovités érdekében— sziildi segitséggel —1étrehoztuk a Zsiraf Alapitvanyt.

Az 6vodara vonatkozo mindségiranyitasi célok:

A mikodési korzetbdl jelentkezd valamennyi gyermeket fogadtuk, koztik a Kt.
24. § (3) bek. alapjan jelentkezOket, biztositottuk elhelyezésiiket és életkori
sajatossagainak megfeleld, s sziikség szerinti differencialt nevelésiiket.

Kiilonos figyelmet forditottunk a miikodési korzetben ¢él6 hatranyos helyzetl
csalddok gyermekeire, hogy mielébb beirassdk ket sziileik, ezzel is eldsegitve
fejlodésiiket a gyermekvédelmi felelds kdzremiikodésével.

Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi ¢és lelki allapotanak
karbantartasara, javitdsara ezért alkalmaztunk fesziiltségoldd és kapcsolatépitd
technikakat. Ezenkiviil a tisztdlkodasra, a ruhazat és a kdrnyezet 4polasara.

Figyeltiink a csoportszobdk, s daltalaban az &6vodai kdrnyezet, gondoskodast,
szeretetet sugarzo, esztétikus kialakitasara, hogy a gyermekek otthonosnak érezzék
magukat. Errdl rendszeresen kaptunk pozitiv visszajelzéseket.

Folyamatosan figyeltik az intézmény teriiletén a gyermekbaleseteket eldidézo
okokat, és haladéktalanul megsziintettiik azokat.

Folyamatosan valositottuk meg a gyermekek differencialt képességfejlesztését.

Arra torekedtiink, hogy a gyermekek érezzék és értékeljék a folyton valtozo
vilagot, az élet szépségeit. Onallosagra, az Ujdonsagok befogadasara, szocialis
érzékenységre, csaldd ¢€s haza szeretetére neveltiik Oket. Fejlesztettiik
szocializacios képességiiket.

Az ¢letkornak megfeleld szinten tudatositottuk az emberi sokszinliséget, s a
,masik” elfogadasanak, becsiilésének fontossagat.

Rendszeres kapcsolatot tartottunk a tertiletileg illetékes gyermekvédelmi, szocialis
¢és egészségiigyi, pedagogiai szakszolgalati, szakmai szolgaltatasi intézményekkel.

Rendszeresen ¢és ellendrizhetdéen tajékoztattuk a sziildket a gyermekeik
fejlodésérol, sziikség szerint tanacsot adtunk, és segitettiik Oket gyermekiik
nevelésében. Létrehoztuk az 6voda honlapjat.

Igyekeztiink, hogy az 6vodabol kilépo gyermekek — életkoruknak megfeleléen — jo
eséllyel kapcsolddhassanak be az altalanos iskolai oktatasba.



Folytonosan torekedtiink a Tevékenységkdzpontu nevelési programunk tartalmi
megujitasara, ezaltal 1s a gyermeki személyiség harmonikus, sokoldalua
fejlesztésére.

E programnak megfelelden helyeztiink hangsulyt a gyermekek kooperacids és
kommunikécids készségeinek fejlesztésére. Eppen ezért 3 6 jart az Er6szakmentes
Kommunikacids képzésre és dolgoztuk ki, vezettiik be a gyermekek korében.

Figyelembe vettik az egyéni, életkori sajatossagokat és az eltérd fejlodési
itemeket. Fejlesztési terveket készitettiink: Sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztési terve. Ovodai fejlesztés a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekeknek.
Autistak gyogypedagogidja. Kommunikacio és mozgés éves terve.

Erdszakmentes kommunikacios titemterv késziilt.

Arra torekedtiink, hogy magas szinvonalon valositsuk meg a tevékenységek altal
¢s a tevékenységeken keresztiil: a teljes gyermeki személyiség fejlesztését és az
¢letre vald felkészitését. Ennek érdekében rendszeresen tartottunk hazi
bemutatokat, melyet elemeztiink, értékeltiink.

Kiilonds  hangstlyt helyeztink az  alabbi  képességek  fejlesztésére:
kapcsolatteremtés, masok irdnti tisztelet, megbecsiilés, élménybefogadas, érzelmek
kifejezése, érzelmi zavarok lekiizdése, 6sztondk és érzelmek iranyitasa.

- Biztositottuk a képesség kibontakoztatasdhoz sziikséges tevékenységek
gyakorlasanak lehetdségét.

- Minden gyermek képességét Onmagidhoz — sajat lehetdségeihez —
viszonyitva fejlesztettiik.

Speciadlis feladatok:

Hangstlyos feladatnak tekintettiik a hatranyok csokkentését szolgald programok,
modszerek alkalmazasat, az egyéni képesség és személyiségfejlesztést.

Kiemelt feladataink kozott kiilonds figyelmet forditottunk a kdrnyezeti nevelésre,
kornyezetvédelemre, a néphagyomanyOrzésre, a gyermekvédelemre és az erkolcsi
nevelésre és a kommunikaciora.

Kornyezetvédo- természetjaré munkakozosség mitkodik az intézménylinkben.

Kornyezetvédd nevelést, tevékenységet 0Osszekapcsoltuk a természet éves
cikluséval.

Torekedtiink a szlikebb ¢és tdgabb kornyezet értékeinek megismertetésére. A
gyermekeket kulturdlt viselkedésre neveltiik, s arra tanitottuk, hogy tanuljanak
meg harmonidban élni a természettel.

Felmértik a rendszer partneri — gyermek, sziild, pedagoégus, stb. — igényeit,
torekedtiink az igények szinvonalas, szakszer(, ellendrizheto kielégitésére.



Partneri elégedettség felmérése:

Sziiloi elégedettség

Névtelen kérdoiven mertiik fel a sziilok véleményét javaslatait az ovoda munkdjaval
kapcsolatban 2006/2007. nevelési év elején. 42 % hozta vissza.

A kérdések szama 11 volt, melyek k6zott nyitott és zart kérdés egyarant szerepelt.

Arra a kérdésre, hogy mit tart az oOvoda legfontosabb feladatanak — a feldolgozott
kérdéivekbdl - az alabbi sorrend alakult ki.

1. Erezze jol magat az 6vodaban a gyermek 74%.

2. Tanuljon meg erészakmentesen kommunikalni: 69%.
3. Tanulja meg a viselkedési szabalyokat 64%.

4. Készitsék fel az iskolara 62%.

5. Baratokat és tarsakat talaljon 57%.

6. Tanulja meg a természet szeretetét, védelmét 48%

7. A gyermek sok verset és éneket tanuljon 33 %

8. Allandé feliigyelet 33%

9. Minél tobbet jatsszon 14%

10. Fejlodjon kéziigyessége 2%.

Az o6voda felszerelésével 93 % elégedettek a sziilok, latvanyosnak tartjdk az &vondk
kreativitasat. 2 % hianyolja a tornatermet.

A gyermekek 79 % szeret 0vodaba jarni a sziild véleménye szerint, 45 % mesél otthon az
6vodaban torténtekrdl. 10 % nem szeret 6vodaba jarni.

A gyermekek beszoktatdsa az 6vodaba a sziilok 73 % szerint kdnnyen, 27 % szerint pedig
nehezen tortént.

A sziilék 93 % szerint sokat fejlodott a gyermeke miodta 6vodaba jar.

A sziil6k az alabbi programokat tartottak a legkellemesebbnek:
Nyilt napok 68%, anyak napja- majalis 50 %, babszinhdz 31%, kirdndulas 26%.

A sziil6k 77 % oriil, hogy barmikor bejohet az 6vodaba és megnézheti tevékenykedés kdzben,
22 % ugy gondolja, ezzel zavarja a gyermekét.

A helyt programot a sziildk 90% tartja attekinthetOnek és tetszik nekik a benne
megfogalmazottak.

Megnevezés Nem

megfeleld elégséges | megfeleld | jo Kivalo
Ovoda gyermekkdzpontu | 0 0 10 % 38% | 52%
szemlélete
Az 6voda demokratikus légkore 0 0 20 % 38% 41%
Sziilék igényeinek | 0 0 23% 45% 31%
figyelembevétele
Az 6vonok szakmai | 0 0 0 12% | 88%




felkésziiltsége

Egyes gyermekek megismerésére | O 0 21% 36% 44%
torekvés

Tolerancia az 6vodaban 0 0 10% 49% 41%
A sziilok informalasa 0 0 14% 45% 40%
Az 6voda és a csalad kapcsolata 0 0 13% 48% 40%
Iskolara valo felkészités 0 0 3% 34% 63%

Min véltoztatna meg a sziilé az intézményiinkben kérdésre érkezett valaszok:

13 % semmin, 6 % kényelmesebb 0lt6z0szekrényt. Ezen feliill nagyon szétszorodtak a
vélemények 2-2 %-ra (reggelente melegebb legyen, kisebb csoportlétszam, kirandulas a
tehenészetbe stb)

Az utols6 kérdés, hogy miben tudna segiteni az 6vodat?

A sziilok 26% barmiben, 6% targyak felajanlasa, 4% kisebb anyagi tamogatas, 4%
programszervezes.

Erdsségeinket igyeksziink megtartani a tovabbiakban is. Azokon a teriileteken, ahol kdzepes
véleménnyel taldlkoztunk, igyekeztiink javitani.

Dolgozoi elégedettség felmérése

A dolgozok elégedettségét névtelen kérdoivben, attitiidskala modszerrel mértiik fel.
21 kérdésre valaszoltak, melynek feldolgozdsa az alabbi:

1. Egylttmtkodés, segitségnyujtas 4,63
2. Szakmai 6nmegval0dsitas, nevelési egység 4,69
3. Szocialis kohézio 4,59
4. Személyes kapcsolatok 4.33
5. Kozérzet 4,77
6. Viszony a vezetéshez 4,83
Osszes atlaga: 4.64

Az el6zd éves felméréshez képest 0.19 — 0,53 % -os novekedés tapasztalhatd, melyet
ahatékony intézkedési tervnek tudunk be.

Erdsségeink:

- Az 6vOndk a tantestiiletben jol érzik magukat, nem szeretnének mas intézményben
dolgozni.

- A testiilet a fobb nevelési kérdésekben egységes allaspontot képvisel, kozds
feladatok esetén jol egylittmiikodik, az 6vondk tobbsége lelkesedéssel dolgozik.

- Ha valaki bajban van, szamithat kollégai segitségére.

Javitando tertiletek:
- Kozo6s programokkal, beszélgetésekkel igyekezniink kell a személyes kapcsolatok

tovabbi javitasara, annak ellenére, hogy a legnagyobb mértékli javulds itt volt
tapasztalhat6.




Gyermeki elégedettség felmérése 2006.

A gyermekek ovodai tevékenységekhez kapcsolodo elvarasait, kivansagait, érzelmi
megnyilvanuldasukat mertiik fel véletlenszerii mintavétellel.

A ,,Mit szeretek mit nem?” kérdéscsoporttal 14 tevékenységrdl informalddtunk - a gyermekek
korében — azzal az instrukcidval, hogy amit szeretnek, ahhoz mosolygds arcot, amit nem
szeretnek, ahhoz sirds arcot tegyenek.

A 194 valaszbol 75 % keriilt a mosolygés archoz, 25% pedig a siréshoz.

A tevékenységek rendezésekor az aldbbi eredményt kaptuk:

Tevékenység Szereti % Nem szereti %
Jaték 70 30
Tanulas 75 25
Onkiszolgalas 59 11
Alvas 50 50

A legtobb elfogadast a tanulds kapta, amellyel igazolni latszik, hogy jol bevalt a
tevékenységkozponta 6vodai nevelési programunk, melyet jatékos keretek kozott dolgozunk
fel.

Ezt koveti minimalis kiilonbséggel a jaték, mely az 6voda fobb tevékenységi formaja, majd a
onkiszolgalas.

Meglepetésiinkre az alvas a vartnal kevesebb siros arcot kapott.

Ezek a mutatok, csak segitenek abban, hogy egységben lassuk a tevékenységeket, de nem
alkalmasak fontos kovetkeztetések levonasara.

Milyen jatékot szeretnek, ill. nem szeretnek a gyermekek az 6vodaban?

Jaték Szereti % Nem szereti %
Asztali 50 50

Szényegen val6 jaték 71 29

Babaszoba 57 43

Udvar 100

Sok gondot forditottunk az udvar kialakitdsara, oromiinkre szolgal, hogy a gyermekek
visszajelzései megerdsitenek benniinket abban, hogy jol érzik ott magukat.

Milyen tanulési tevékenységet szeretnek ill. nem szeretnek.

Tevékenység Szereti % Nem szereti %
Abrézolés 86 14
Testnevelés 79 21
Mesehallgatés 100

Matematika 43 57

Enek- zene 50 50

Kornyezeti nevelés 79 21




A legnagyobb értékii a mese szeretete, mely a - programunkban kiemelt szerepet kapott
kommunikécid, - beszédfejlodés meghatarozé eszkoze.

A kornyezeti nevelés magas elfogadottsigat a  kornyezetvédd- természetjaro
munkakdzosségiink mikodésének tudjuk be.

A legnagyobb elutasitdst a matematika kapta ezen a teriileten kell kidolgozni, hogyan
novelhetnénk a pozitiv hozzaallast.

Onkiszolgalashoz és az alvashoz valé viszony

Tevékenység Szereti % Nem szereti %
Oltozés 86 14

Terités 93 7

Fogmosas 86 14

Pihenés 50 50

Az alvas elutasitasa az el6z6 évekhez képest javult, ezt annak tudjuk be, hogy a pihenés nem
egyenld az alvassal és feélidotol csendes tevékenységet biztositunk a gyermek szdmara. Ennek
folytatasa, ill. a lehetdségek bdvitése a feladatunk tovabbra is.

Nyitott mese

A, Kivansagtiindér” cimli mesével végeztiik a vizsgalatot. A mese aktiv kommunikacidra
késztette a gyermekeket. 39 kivansagot, elvarast fogalmaztak meg.

A kivansagok kozott volt tevékenység, rajzolni, festeni, jatszani, ill. jaték eszkozoket is
megneveztek. Pl: nagyaut6, repiild, tdviranyitdés kamion, Barbie baba ¢és kastély, Thomas a
gbzmozdony.. stb
Jatékvasarlasnal érdemes megnézni, hogy a gyermekek kivansagai milyen mértékben
valosithatok meg.

A partneri igények feltardasa utan Intézkedési tervet készitettiink, hogy hianyossagainkat
potolni tudjuk és erésségeinket hosszu tavon megtarthassuk.

A gyermekek mérése, értékelése
A nevelotestiilet a mérés sordan az alabbi elveket tartotta szem elott:

- Minden gyermeket 6nmagéhoz képest fejlesztettiink

- A mérés alapja nem az életkor, hanem az egyes gyermekek adottsagai voltak.

- A mérés elofeltétele a gyermek megismerése volt.

- A méréseket folyamatosan (rendszeresen) végeztiik a gyermekek leterhelése nélkiil.

- A mérést ugy végeztiikk, hogy ne zavarja a nevelési folyamatot, ezért koriiltekintden
vélasztottuk meg az id6pontot, a helyet, és e szerint biztositottuk a megfeleld 1égkort.

Cél: A nevelési folyamat értékelése, a fejlddésben lemaradast mutatd gyermekek kisziirése,
tovabba a kortarsainal gyorsabb iitemben fejlodé gyermekek fejlesztése szintjének megfeleld
tevékenységekkel.




A mérés, értékelés teriiletei és modszerei:

- Ev eleji helyzetfelmérés — beszédhanghallas.

- Aziskolaérettségi vizsgalatok — DIFER (Diagnisztikus Fejlédésvizsgald Rendszer)

- Diagnosztikai mérés. — DIFER.
- Ev végi értékelés.

Meérés teriiletei és tartalma részletesen

Mérés modszerei

Szocialis érettség
- konfliktuskezelés
- kapcsolatteremtés
- beilleszkedés a tevékenységbe
- szokasok

Megfigyelés

Anyanyelv
- relacios viszonyok
- dysgrammatizmus (mondatbefejezés)
- gyljtéfogalmak
- kiilonbség megfogalmazésa

Beszélgetés
Megfigyelés

Mozgas
- nagymozgas
- mozgastempo
- teljesitOképesség
- térészlelés
- téri tajékozodas
- mozgasfejlettség

Cselekedtetés
Megfigyelés

Testséma
- testrészek ismerete

Megfigyelés

Finommotorikus koordinacio
- részletek
- aranyok
- ceruzafogas
- olléhasznalat
- koordinacid

Tevékenykedtetés
Megfigyelés

Ertelmi fejlettség
- emlékezet
- képzelet
- figyelem
- fogalom
- gondolkodas
- szamossag

Beszélgetés, megfigyelés, feladatlap,
cselekedtetés

Feladattudat
- feladattartas
- feladatvégzés
- motivacid

Megfigyelés

Elvaras, elégedettség, elégedetlenség
- kedvelt tevékenységek
- nem kedvelt tevékenységek
- igények, elvardsok

Nyitott mese, képkirako, beszélgetés




A 2006/2007. nevelési évben az iskolaérettségi vizsgalatokat eredménye, a 45 gyermekbdl 7
—nél tapasztaltunk elmaradast.

A készségek fejlettségének ismeretében készitettiik el az adott gyermek érettségi szintj¢hez
igazod6 fejlesztési feladatokat. Ahol egy-egy teriileten nagyobb mértékli lemaradast
tapasztalunk, egyéni fejlesztési tervet készitettliink a gyermekhez.

A vezetdként igyekeztem, a kiépitett és miikddtetett rendszert folyamatosan tokéletesiteni a
partneri elégedettség megtartasa €s javitasa céljabol.

Az intézmény munkatarsai elkotelezettek a program megvalositasaért, a célok eléréséért, a
mindséget befolyasold folyamatok eldirasszerti végrehajtasaért.

Pusztaszabolcs, 2007. oktober 15.

Bartokné Piller Magdolna
ovodavezetd



